CUENTA DE COBRO DE PERSONA NATURAL
NO OBLIGADA A FACTURAR
(Articulo 616-2 del Estatuto Tributario; literal ¢) del D.R. 1001/2007;Y 3 DEL D.R. 522/03)

San Eduardo, 18 de Abril 2024

MUNICIPIO DE SAN EDUARDO
NIT: 891.801.282-0
Cel: 3102587789
Direccion: CL 4 No. 3-61 PALACIO MUNICIPAL

Cuenta de Cobro N° 01

DEBE A:
DEISY MILENA ALARCON MACANA
CC No: 1.058.038.280 de Topaga

La suma de: Dos Millones ochocientos mil pesos ($2.800.000)M/cte.

Concepto de: Primer Pago correspondiente del contrato No MSE-CD-2024 -025-2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN LA
ELABORACION, AJUSTES SEGUIMIENTO , EVALUACION DEL PLAN DE ACCION EN
SALUD PAS-COAI 2024 EN ELSITIO WEB DE PLANEACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, ASESORIA Y APOYO EN EJECUCION
DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN
EDUARDO-BOYACA Comprendido entre el 18 de Marzo a 18 de Abril de 2024

Atentamente,

DEISY MILENA ALARCON MACANA
CC. 1.058.038.280 de Topaga

Solicito, bajo mi autorizacion, que los valores correspondientes a la cancelacion de la
presente cuenta sean consignados a la cuenta de xxx (ahorro/corriente) No. 702780862
del Banco AV villas del la gue soy titular.

Direccion: carrera 5 No 5- 32
Celular 3223816067 / E-mail: dydasesoriassp03@gmail.com



mailto:dydasesoriassp03@gmail.com

INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NO: MSE-CD - 2024 - 025

FECHA DE PRESENTACION: 18 de Abril de 2024
INFORMES A PRESENTAR 9 Informes
PERIODO DEL INFORME: 18 de Marzo a 18 de Abril de 2024

1. INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE MSE-CD-2024 -
TIPO DE CONTRATO SERVICIOS No |025-2024 Fecha: |18-03-2024
PROFESIONALES
FECHA DE TERMINACION 18 de Diciembre de 2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN
LA ECI;ABORACION. AJUSTES SEGUIMIENTO , EVALUACION DEL PLAN 85
ACCION EN SALUD PAS-COAI 2024 EN EL SITIO WEB DE PLANEACION
OBJETO DEL CONTRATO ESTRATEGICA Y OPERATIVA DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL, ASESORIA Y APOYO EN EJECUCION DE LOS PROCESOS DE LA
DIRECCION LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO-BOYACA

PLAZO 9 MESES , A PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.
LUGAR DE EJECUCION SAN EDUARDO - BOYACA
VALOR A CANCELAR CON EL $2.800.000 DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

PRESENTE INFORME

Numeros Letras

CLAUSULA QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO  El valor del
presente contrato corresponde a la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 25.000.000) La entidad contratante pagara al contratista el valor del contrato
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal as! : ocho (8) pagos parciales, iguales y
equivalentes a la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.800.000) cada pago previa presentacion del respectivo informe del contratista y
FORMA DE PAGO recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, cuenta de cobro o

equivalente y la certificacion del cumplimiento de las obligaciones a sistema de
seguridad social integral; y un ultimo pago comespondiente a DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 2.600.000) una vez se venza el plazo de ejecucion ,
previa presentacion del informe final al contratista , documento de recibido a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y cuenta de cobro o documento

equivalente.

NOMBRE DEL CONTRATISTA DEISY MILENA ALARCON MACANA
NOMBRE DEL SUPERVISOR ING. ANDREA CAROLINA RUIZ MEDINA

CARGO SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NO: MSE-CD - 2024 - 025

2. RELACION DE ACTAS

FECHA
TIPO DE ACTA ) M
ACTA 1:INICIO 18 03 2024
ACTA PARCIAL - PAGO 1 18 04 2024

ACTA PARCIAL - PAGO 2

ACTA PARCIAL - PAGO 3

ACTA PARCIAL - PAGO 4

ACTA PARCIAL - PAGO 5

ACTA PARCIAL - PAGO 6

ACTA PARCIAL - PAGO 7

ACTA PARCIAL -PAGO 8

4. INCONVENIENTES PRESENTADOS

No se presentaron inconvenientes.

3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES/ COMPONENTES DEL OBJETO CONTRATADO

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

1.Apoyar a la secretaria de planeacién y obras publicas en la
Realizacion del plan de accion en salud 2024 del Municipio de
conformidad con la Resolucién 100 de 2024 Expedida por el
Ministerio de salud y proteccién social

Anexo 1: Acta de socializacion del Plan de Accion 2024

2. Apoyar a la secretaria de planeacion y obras publicas en el
cargue del PAS y COAl en la plataforma del Ministerio de
proteccion social y el envio a la secretaria de salud de Boyaca.

No se ha realizado cargue por que la plataforma SISPRO
aun no se encuentra disponible, se cargara posterior a la
aprobacion del PTS por parte del Concejo Municipal
Anexo 2: soporte de envi6 a la SESALUS del correo
Institucional el PAS 2024

3. Apoyar ala secretaria de planeacion y obras publicas en la
realizacion trimestral del informe del Plan de Intervenciones
colectivas PIC y gestion de la salud publica (PAS y COAI 2024)
ante el consejo Municipal de Seguridad social CMSSS

No se harealizado socializacion del informe de Ejecucion
de PIC y GSP ya que en el primer trimestre estaba en
elaboracion el PAS, se envib a la Direccion de
contratacién el Anexo técnico de las actividades para el
proceso de elaboracion de los contratos respectivos
Anexo 3: soporte de envio por correo electronico
Anexo 4: Excel Actividades del PAS - PIC
Anexo 5: Excel Actividades GSP
Anexo 6: Lineamlentos Técnicos y operativo del PIC

4. Apoyar a la secretaria de planeacion y obras publicas en el
seguimiento y evaluacion trimestral del PAS y COAI 2024

* Seguimiento Trimestral Se realizara en la primera
semana de Julio de 2024
* Seguimiento Mensual en el mes de Mayo de 2024

5 Apoyar a la secretaria de planeacion y obras publicas en la
elaboracién y rendicion de Informes requeridos por los entes de
inspeccién, vigilancia y control de las acciones contempladas en
el plan de accién en salud 2024 y asistencias técnicas
programados por los diferentes entes

Anexo 7: Asistencia a Socializacién del plan de choque
contra cancer Departamental

Anexo 8: Asistencia la soclalizacién del plan Decenal de
salud 2022-2031

Anexo 9: Socializacion PIC concurrencia Departamental
2024

Anexo 10: Asistencia a socializacién de los lineamientos

de la gestion en salud publica en el marco de la atencion
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NO: MSE-CD - 2024 - 025

primaria en salud en el departamento de Boyaca.(Tunjay
Ramiriqui)

Anexo 11: Asistencia a fortalecimiento de capacidades
estrategia plan integral de cuidado familiar SIBACOM
PLUS Ramiriqui

Anexo 12: Envié del informe de EBS y Ejecucion de
recursos.

6.Realizar actividades de apoyo a la supervision de los conlralos | , o imianto Trimestral Se realizara en la primera
ylo convenios que suscriba el Municipio para la ejecucidn del plan semana de Julio de 2024

de accion en salud 2024 * Seguimiento Mensual en el mes de Mayo de 2024

7.Realizar seguimiento y medicion de las metas y objetivos | Se realizara seguimiento monitoreo y evaluacion de
contemplados como resultado de la formulacién del plan territorial | metas cargara posterior a la aprobacion del PTS por parte
de salud 2024-2027 del Concejo Municipal y su cargue en la pagina web sispro
Anexo 13: Soporte de registro de la secretarla de
planeacion y obras publicas a la web mi seguridad
Anexo 14: Asistencia a la socializacion  de los
lineamientos para la gestion y administracion del PAI
2024 vy actualizacion de los formatos de informe mensual
de vacunacion del esquema regular - sis covid 19 y
registros diarios de vacunacion del PAI 2024

Anexo 15: Elaboracion del plan de Accion PAI 2024
paras ser ejecutado por al ESE y por el profesional de
GSP

Anexo 16: Respuesta accion preventiva en materla de
garantia, promocion proteccion y fortalecimiento de
8 las demas que le sean necesarias para la ejecucion del | salud mental de los boyacenses y prevencién del la
contrato: ASESORIA Y APOYO EN EJECUCION DE LOS|conducta sulcida ley 1616 de 2013 y ley 1098 de 2006
PROCESOS DE LA DIRECCION LOCAL DE SALUD DEL | procuraduria judicial infancla adolescencia y mujer.
MUNICIPIO DE SAN EDUARDO-BOYACA Anexo 17: Respuesta a circular 0039 plan de accion para
la fortalecer las acciones de prevencién y deteccion
temprana de cancer de mama, cuello uterino y prostata en
cumplimiento del RPYMS

Anexo 18: Elaboracién del plan de acclén de covid 19
bivalente para el PAI

Anexo 19: Revision y envio del informe del | trimestre de
soportes de ejecucion del plan de accién PAI 2024
Anexo 20: Elaboracién del plan de accién de la jornada
de vacunacion de las Américas Abril 2024

Anexo 21: Elaboracién del informe para dar respuesta a l
memorando externo |V municipio No 3 2024 Ruta
mantenimiento a salud y materno perinatal '

4. SOPORTES DOCUMENTALES DE VERIFICACION - REGISTROS FOTOGRAFICOS |

Registros que se encuentran en carpetas de soportes de Ejecucion del contrato AZ secretaria de planeacién y obras
publicas
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NO: MSE-CD - 2024 - 025

5. SOPORTES DOCUMENTALES DE VERIFICACION - REGISTRO DE ASISTENCIAS, PLANILLAS, ACTAS O
SIMILARES
Relacionar en este espacio todos los soportes con los que se pueda verificar el cumplimiento del objeto contractual y cada una
de las actividades que lo componen, asl:

ANEXO 1-21 : Informe y Soporte de Ejecucion de Actividades
ANEXO 22: Soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Soclal y Sistema General de Riesgos Laborales
correspondientes al mes de Marzo de 2024 en Un (1) folios.
ANEXO 23: Factura o documento equivalente, en (1) folio.

FIRMA DEL CONTRATISTA
FIRMA DEL SUPERVISOR ING ANDREA CAROLINA MEDINA RUIZ
SEC DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS
DIRECCION LOCAL DE SALUD
MUNICIPIO DE SAN EDUARDO

Wit PRl mabg SRS A
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
NO: MSE-CD - 2024 - 025

ANEXO 1

Acta de socializacion del Plan de Accién 2024
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e ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN EDUARDO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
MACROPROCESO: ESTRATEGICO
DEPENDENCIA: TRANSVERSAL

| GESTION INSTITUSIONAL FORMATO: Acla
FECHA: 04-01/2024 CODIGO: Gl | VERSION: 00 Péginas 1
Dependencia Responsable: Secretaria de Planeacion y Obras
Publicas. — Direccién Local de Salud Acta No: 1
i Reunién: Externa: X g
Focha: Interna Lugar: | vinyal

ACTA DE APROBACION DEL COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE
Objetivo de la Reunién: |INVERSION Y PLAN DE ACCION EN SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN
EDUARDO PARA LA VIGENCIA 2024

Saguimlonto

PUNTOS A TRATAR si NO
1- Saludo por parte del Alcalde Municipal de San Eduardo : Dr. Yeison Albeiro
Alfonso X
2- Saludo por parte de la Secretaria de Planeacion y Obras Publicas. — Direccién Local
de Salud.Ing Andrea Carolina Ruiz Medina X

3- Llamado a lista y verificacién de Quorum
4-Ficha de andlisis probleméticas en salud para la planeacién integral en salud bajo
enfoque de curso de vida y determinantes sociales de la salud - 2024 X

5_Componente operativo Anual de Inversion, COAI, y el plan de Accién en salud PAS X

para su ejecucién en al vigencia 2024
6.-Aprobacién Componente operativo Anual de Inversién, COAI, y el plan de Accién en X

salud PAS
7-Proposiciones _y varios X
8-cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

1- Saludo por parte del Alcalde Municipal de San Eduardo : Dr. Yeison Albeiro Alfonso
2- Saludo por parte de la Secretaria de Planeacion y Obras Publicas. - Direccién Local de Salud. Ing. Andrea
Carolina Ruiz Medina

3- Llamado a lista y verificacién de Quorum: se realiza llamado a lista de los integrantes del concejo de
Gobierno a la realizacién del llamado se encuentran sus integrantes

4 - Ficha de andlisis probleméticas en salud para la planeacién integral en salud bajo enfoque de curso de vida
y determinantes sociales de la salud - 2024

Dando continuacién a los puntos a tratar en el orden del dia se realiza la socializacion de ficha del anélisis de
las probleméticas en salud del Municipio de San Eduardo:

La Resolucién 100 de 2024 define que la Planeacién Integral en Salud es un proceso que se enmarca en el
ciclo de la gestion publica para cada periodo de gobierno y permite a las entidades territoriales definir y
desarrollar las acciones de formulacion, implementacién, monitoreo, evaluacién y rendicién de cuentas del Plan
Territorial de Salud —PTS, bajo los principios de coordinacién, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad, como instrumento estratégico de la politica en salud territorial.

Tomando como referencia este principio para el realizar dicho andlisis se tomaron como referencia los
siguientes insumos:

e ASIS Analisis de la situacién en salud del Municipio de San Eduardo vigencia 2023

I SAN EDUARDO MERECFE ESTAR MEJOR
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN EDUARDO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
MACROPROCESO: ESTRATEGICO

DEPENDENCIA: TRANSVERSAL
GESTION INSTITUSIONAL FORMATQ: Acta
FECHA: 04-01/2024 CODIGO: GI [ VERSION: 00 Paginas 2

e La caracterizacion poblacional que realizan las EAPB a través de |a plataforma SISPRO
https://rssvr2 sispro.gov.co/caracterizacionpoblacionalEAPB/(S(eoipnrnksekhy 1ulmkhy4taf))/default.aspx

« La participacién comunitaria realizada a través de un trabajo de concertacion con el actor principal para
la ejecucion del plan de Accién en salud como es la ESE centro de salud Jaime Diaz Pérez

« Software SIBACOM plus El Sistema de Informacion de Base Comunitaria en Salud SIBACOM PLUS,
permite hacer un analisis de indicadores de caracterizacion familiar, que incluyen las condiciones en las
que las familias viven, su habitabilidad, el acceso a servicios basicos, la forma en la que se encuentran
conformadas las familias y sus relaciones; a su vez permite identificar algunos indicadores de la situacion
de salud y resultados en salud de las familias a lo largo de su curso de vida

Seguido se realizo un analisis a partir del reconocimiento de las problematicas por curso de vida : Primera
Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud, Adultez , Vejez , Gestacion y familia como sujeto de atencién en salud
a través de la informacion recolectada del ASIS, de la caracterizacidn de las EAPB, de la participacién social y
del SIBACOM plus.

Luego se realizo la Priorizacién de las principales problematicas en Salud con enfoque de Determinantes
Sociales por curso de vida seguido se identifico los siguientes items:

Problematica priorizada: se Describio a partir de las diferentes fuentes de informacion utilizadas en el paso
anterior, la problematica que esta afectando el curso de vida.

Determinantes sociales que inciden en el problema: se Sefialo los factores determinantes gue influyen en que
se presente el problema y/o que este se potencie,

Género: se sefialo el género en el que se encuentra mayor afectacion de la problemaética identificada: femenino,
masculino, identidad no binaria, otro.

Entorno: En que escenario de la vida cotidiana en los cuales los sujetos se desarrollan, se presenta esta
problematica: Hogar, Comunitario, educativo, laboral e institucional.

Zona: En que zona se identifica esta problematiza Urbana o rural

Sitio: Es importante priorizar en que sitio se desarrolla la problematica. Para determinar el sitio exacto del area
geografica donde se desarrollan las problematicas identificadas teniendo en cuenta el area geografica

Finalmente se Clasificacién de la prioridad segun vulnerabilidad que ocasiona la problematica en las condiciones
de salud y de calidad de vida de las personas, familias y comunidad del municipio.

Para esto se selecciono de la lista desplegable segun corresponda:

v Prioridad Alta: la problematica afecta la capacidad funcional de las personas, familias y comunidades, asi
como su autonomia en el cuidado de su salud, en razén a que el control, mitigacion o superacion del dario derivado
de la condicion de vulnerabilidad esta fuera del alcance de los recursos y capacidades presentes Al seleccionar
esta prioridad desde el formato Excel, se semaforizara en color Rojo.

la problematica reduce la capacidad funcional de las personas, familias y comunidades
afectando su autonomia en el cuidado de la salud, razén a que el dafo asociado a su condicién de vulnerabilidad

SAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR

ClL AN 3 .61 Palacko Municipal Tel: 3112190536 Codigo Postal 152601
algaidiaghs s duar o Loy scs goy o NEL S0, 801 282 O
S [ dduar L I

o Boyad & wiww saneduardoboyad s gov oo

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN EDUARDO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
MACROPROCESO: ESTRATEGICO

DEPENDENCIA: TRANSVERSAL
GESTION INSTITUSIONAL FORMATQ: Acta
FECHA: 04-01/2024 CODIGO: GI [ VERSION: 00 Paginas 3

no puede ser controlado o mitigado eficientemente. Al seleccionar esta pricridad desde el formato Excel, se
semaforizara en color amarillo.

v/ Prioridad baja: La persona, familia y/o comunidad mantiene funcionalidad y autonomia para el cuidado de su
salud, con recursos y capacidades presentes dado que puede anticipar, evitar e intervenir satisfactoriamente
posibles riesgos derivados de su condiciéon de vulnerabilidad y de los integrantes de 1a familia a quienes cuida. Al
seleccionar esta prioridad desde el formato Excel, se semaforizara en color verde.

Se Anexa ficha Técnica elaborada ala presente Acta

5- Componente operativo Anual de Inversion, COAI, y el plan de Accion en salud PAS para su ejecucion en
al vigencia 2024 Municipio de San Eduardo:

Dando continuidad al orden del dia; la Direccion local de salud a través de la secretaria de planeacion y obras
publicas y sus asesores realizan la socializacion a través de una presentacion los lineamientos generales
entregados por la secretaria de Salud Departamental a través de la circular 0241 de 13 de Diciembre de 2023
para la formulacion del plan de accion en salud 2024.

El marco Normativo para la construccion del plan de accion en salud se enmarca a traves de las siguientes
directrices expedidas por el Ministerio de salud y proteccion social:

« RESOLUCION 1035 DE 2022: Por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 y
modificada por al RESOLUCION 2367 DE 2023.

« RESOLUCION 100 DE 2024 : Por la cual se establecen disposiciones sobre el proceso de planeacion
integral para la salud y se deroga la Resolucion 1536 de 2015.

« RESOLUCION 518 DE 2015: Por la cual se dictan las disposiciones de Gestion en salud publica y se
establecen las directrices de la ejecucion seguimiento y evaluacion del plan de salud publica de
intervenciones colectivas

Seguido se explico el ciclo de la Gestion en salud publica dentro del cual estaba enmarcado en 4 fases:

1- Planear: Este item se aborda para este caso a través del plan de desarrollo vigente aprobado del
cuatrienio de 2020-2023 que luego se armonizara a través del plan de desarrollo y el plan de salud territorial
que se encuentran en fase de inicio para la vigencia 2024-2027, el ASIS elaborado por la ESE centro de
salud Jaime Diaz Perez para la vigencia 2023 vy la caracterizacion de la poblacién de las EAPB.

2- Implementar: Donde se tomo la informacién del Decreto 043 de 26 de Diciembre de 2023 por medio del
cual Se Liquida El Presupuesto General De Ingresos Y Gastos Del Municipio De San Eduardo para la
Vigencia Fiscal de 2024 Aprobado Mediante Acuerdo 07 Del 30 De Noviembre De 2023 que tiene la siguiente
asignacion:

SAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN EDUARDO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
MACROPROCESO: ESTRATEGICO
DEPENDENCIA: TRANSVERSAL

GESTION INSTITUSIONAL FORMATO: Acta

FECHA: 04-01/2024 CODIGO: G | VERSION: 00 Péginas 4
23.2.02.02.009 19 SALUD Y PROTECCION SOCIAL I
2.3.2.02.02.009 1901 Salud publica y prestacion de servicios §7,575,741.00
2.3.2.02.02.009 0300 Intersubsectorial Salud

2,813.,298,649.01
Elaborar y desarrollar planes de accion en salud

2320202009 01 11901124202 (30%FLS 292121030
2320202009 02 | 1901]1.2.4.2.02 | plan de intervenciones colectivas 70% FL.S 66,303,018.70

Esta asignacion se hace de acuerdo alos recursos del componente de salud publica del sistema General de
Participaciones SGP y se distribuiréa para los Municipio de sexta categoria

Plan de Intervenciones Calectivas : 60 a70%

Procesos de la Gestion en salud publica: 40 a 30%

El porcentaje a asignar para el financiamiento del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y de las
acciones de Gestion de la Salud Publica sera definido por cada entidad territorial de acuerdo con las competencias
y acciones a realizar. La justificacién técnica y financiera de la distribucién de estos recursos debera incluirse en
el Plan Territorial de Salud.

Con cargo a la subcuenta de salud publica colectiva, no se podran destinar recursos para el desarrollo o ejecucion
de actividades no relacionadas directa y exclusivamente con las competencias de salud publica definidas en la
normatividad vigente o con |la ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, son recursos de
destinacion especifica.

Se Prohibe de los gasto de la Subcuenta de Salud Publica Colectiva. Bajo ninguna circunstancia seran objeto
de financiacion con cargo a los recursos de la Subcuenta de Salud Publica Colectiva, las tecnologias incluidas en
el Plan Obligatorio de Salud- POS, el talento humano que desarrolla las actividades previstas en el POS, las
intervenciones que son competencia de otros sectores 0 actores, la elaboracion o impresion de objetos
promociona les o informativos que no generen impacto en salud.

3 .Monitoreo y Evaluaciéon: Que se realizara de acuerdo a los lineamiento de la Resolucion 100 de 2024 de
forma trimestral y cargue de la informacion de la ejecucion a la plataforma SISPRO del Ministerio de salud y
proteccion social.

4.Rendicion de Cuentas: Que se realiza de forma anual en cada vigencia.

SAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR
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Posteriormente se realiza la explicacion a los asistentes que el COAl es el componente operativo anual de
inversiones Es el instrumento a través del cual la Direccion Local de Salud realiza la programacion anual de los
gastos de inversion del presupuesto en relacion con los proyectos de inversion que contribuiran con la ejecucion
de las metas formuladas en el Plan Territorial de Salud - PTS para una vigencia, a partir de la disponibilidad de
recursos entregada por |a oficina de planeacion y de hacienda.

COMPONENTE ¥y~ \
OPERATIVO ANUAIL T 9
DE INVERSIONES EN SALUD- COAI
VALOR
DIMENSION PDSP APROPIACION ANO  FUENTE DE FINANCIACION PROGRAMADA
2024 (EN PESOS)
DIMENSION SALUD AMBIENTAL $ 1.125.000,00
DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL $ 24.100.000,00

DIMENSION TRANSVERSA GESTION DIFERENCIAL

POBLACIONES VULNERABLES $A570%.000,80

DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL $ 4.400.000,00

DIMENSION SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y

1. Recursos Provenientes del Sistema General de
REPRODUCTIVOS 3500000

Participaciones [SGP), los estimara el M5P5 a cada
DIMENSION VIDA SALUDABLE ¥ CONDICIONES NO $24.372.722,30 Entidad Territorial conforme ala Ley 715 de 2001
TRANSMISIBLES !
DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES

TRANSMISIBLES $ 7.700.000,00

DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL S £.000.000,00

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA % 5.400.000,00 SAN EDU 2 )
! SAN EDUARDC
DIMENSION SALUD ¥ ATENCION A EMERGENCIAS Y

DESASTRES $ 1.403.018,70

Dando continuidad se realizo la socializacion del plan de accidn elaborado vy articulado desde la secretaria de
planeacion y obras publicas con Funciones de Direccion local de salud y la Gerente Dra. Viviana Vargas Alvarez
de la ESE centro de salud Jaime Diaz Pérez vy su grupo interdisciplinario , se informa que dicho plan de salud
cuenta con los objetivos metas e indicadores de producto del plan territorial de salud de la vigencia anterior y
gue se harala armonizacién de las misma una vez se construya y apruebe el plan de salud territorial enmarcado
dentro del plan de desarrollo del sefior Alcalde Ing. Nestor Suarez y el plan decenal de salud publica 2022 -2031
para su elaboracion previa se tuvieron en cuenta la normatividad vigente los lineamientos generales entregados
por la secretaria de Salud Departamental a través de la circular 0241 de 13 de Diciembre de 2023 para la
formulacion del plan de accién en salud 2024 y las orientaciones dadas.

A continuacion se describen cada una de las acciones dentro de las 3 lineas operativas como es promocion de
la salud, Gestion del riesgo y Gestion de la salud publica que posteriormente seran modificadas por las
reglamentadas en la Resolucion 100 de 2024 como son: |) Desarrollo institucional y sectorial para el gjercicio de
la autoridad sanitaria 1) acuerdos sociales y comunitarios para la fransformacion de las inequidades en salud e
incidencia sobre los determinantes sociales en salud de los territorios Il1) cuidado de la salud en el territorio.

Dentro de los lineamientos entregados por la Secretaria de salud Departamental hay unas acciones o
actividades que son obligatorias ejecutarias para los 123 Municipios del departamento de Boyaca y teniendo en
cuenta las necesidades apremiantes del municipio de San Eduardo en cada una de las Dimensiones Operativas
comao se detalla a continuacion:
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Realizar un ciclo educativa de 5 sesiones de 45
minutos con minimo de 20 estudiantes de la
Institucion Educativa Antonio Narifio de grado
octavo gue seran las mismas durante las
sesiones, en temas relacionados enmarcados en
la estrategia entorno educativo saludable del
MINSALUD en los los siguientes temas
1. Cultura del agua, ahorro y uso eficiente del
agua en el entorno educativo.r.

2. Las dnco reglas de la OMS para unos alimentos
mas seguros: limpieza; separar los alimentos
crudos de los cocidos; cocerlos bien; mantener los

DIMENSION alimentos a la temperatura correcta, y utilizar Promacion PIC - Educacidn y
SALUD $1.125.000,00 agua y materias primas aptas para el consumo. i 1 suivd comunicacidn Numero de sesiones 5 4] 2 3 ]
AMBIENTAL 3. Manejo adecuada de residuas sdlidas, desde el e parala salud

cansuma respansable, reduccidn y separacion en
la fuente, reutilizacian de materiales
recuperadas, coma también medidas higiénicas
para almacenamiento de residuos en el entorno
educativo.

4. Cuidado y proteccion del ambiente,
aprovechamiento de espacios publicos,
importancia de |a conservacién de zonas de
reserva y areas verdes en zonas urbanas, y
prevencidn de incendios forestales.

5. Riesgos a la salud generados por el uso y
manejo de sustancias y productos.
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Reslizar Plan Integral de Cuidado Famillar por
equipo de salud conformado por dupla:
Profesional de Medicina, Enfermeria y/o
Psicologia con Auxiliar de Enfermeria o Auxiliar
en Salud Publica a N® 10 de familias, can
problemas mentales, asociados a conducta
suicida , familias que sean reportados a través de PIC-
la comisarfa de familia y que tengan problemas de Caracterizacidn
pareja, violencia intrafamiliar y violencia de social y
c';'m:z:;?c?‘n genero; del sector rural; Vereda San Pablo, Gestion_de_ | ambientalen
SOCIALY SALUD $ 3.300.000,00 Libertad y Villanueva, y Centro Urbano Barrio San | riesgo_en s | entornos de vida | Mumero de visitas 30 10 10 10
MENTAL Miguelito, a traves de 3 visitas domiciliarias alud cotidiana

presenciales; las cuzles incluyen: actividades de
caracterizacian y/o actualizacion de infarmacian,
infarmacion y educacion para la salud , tamizajes,

PIC - Educacidny
comunicacidn
parala salud

rehabilitacion basada en comunidad y
seguimiento y monitoreo de logros trazadores e
intermedios en salud (a través del software
SIBACOM PLUS); esta actividad incluye desarrollc
previo de unidades de analisis por equipo basico
de salud (Medicina, Enfermeria, psicologiz).
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$ 2.500.000,00

Fortalecer una zona de orientacion escolar ZOE
enla Institucion educativa Antonio Narifio con
un plan de trabajo para el despliegue de la
estrategia (debe garantizar la puesta en marcha
de acclones como respuesta a las necesidades,
situaciones y demandas de |2 comunidad),
seguimiento trimestral al plan municipal y
evaluacion de resultados, donde se ejecuten dos
acciones mensuales por 6 meses de acogida,
escucha activa, acompanamiento, asistencia,
fomacion,capacitacion y referencia a otros
servicios sectoriales e intersectoriales

PIC - Zonas de
Qrientacion y
centros de
escucha

Gestion_de_
riesgo_en_s
alud

plan de Trabzjo

DIMENSION
CONVIVENCIA
SOCIALY SALUD
MENTAL

$ 2.500.000,00

Conformar un centro de escucha comunitario
para la prevencidn y gestidn del riesgo en salud
mental y la promaocidn de factores protectores,
dirigido a jovenes del Municipio de San Eduardo,
incluye las siguientes fases de desarrolle: 1.
Alistamiento: identificaci6n de usuarios,
informacion y sensibilizacion a la comunidad y
lideres de opinidn, generacion de acuerdos con
comunidad y conformacion de equipo de trabajo
2. Construccién del proyecto de intervencion para
operar el centro de escucha. 3. ldentificacion y
consolidacién de la red operativa. 4
Implementacion: se deben ofertar servicios de
escucha activa, acogida, mediacion, organizacién,
orientacion, acompafiamiento, capacitacidn,
canalizacion y derivacion de las personas,
desarrollo de grupo de apayo como estrategia
comunitaria. 5. Seguimienta, evaluacion y
sistematizacion.

PIC - Zonas de
Orientacion y
centros de
escucha

Gestion_de_
riesgo_en_s
alud

infarme de Ejecucidn
de la Estrategia con

seguimiento,
monitorea y
evaluacion de
indicadores
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Realizar un ciclo educativo en prevencion del
suicidio de & sesiones, dirigidos a dos grupos de Informe de Sesiones
DIMENSION 15 jovenes de 15-19 afios de |3 institucion PIC - Educadidn y Educativas
CONVIVENCIA $ 1.350.000,00 Educativa Antonio Narific que serdn los mismos | Promocidn_ P i Registro fotografico 1 0 1 a
SOCIALY SALUD SR en todas |as sesiones, cada sesidn tendra una de_la_salud Instrumento con
MENTAL duracién de 2 horas, aplicando la metodologia ol valoracidn Inicial y
"WIDA CON SENTIDO" ( Diligenciar base datas final
natificacion actividad).
Realizar 1 ciclo de & sesiones con estudiantes
de los grados decimo y once de |a IETAN sobre
habilidades para la vida (1. Autoconocimiento, 2.
Empatia, 3. Comunicacidn efectiva o asertiva, 4.
DIMENSION Rel z:Jc.iunes interper:sl?nales, 5. Toma de ) y
decisiones, 6. Solucion de prablemas y conflictos, - PIC - Educacidn y
CONVIVENCIA : ; L Pramacion o
$1.350.000,00 7. Pensamiento creativa, 8. Pensamiento critico, — | comunicacidn 6 2 2 2
SOCIALY SALUD . ] e de_la_salud
MENTAL 9. Ma_neju de emo.c_mnesy sen_nmlentos\' 10_. ] parala salud
Manejo de |a tension y el estrés) ( Nota: aplicar
metodologia de habilidades para la vida del texto Informe de Sesiones
instituciones educativas libres de humo de Educativas
minsalud o guia de habilidades prosociales Registro fotografico
SESALUB ). Instrumento con
valoracidn Inicial y
final
Realizar 20 tamizajes a nifios/as de 10 - 14 afies
gue cumplan criterios de riesgo del sector urbano
DIMENSION y rural para la deteccidn de trastorno mental, Gasiisnida
CONVIVENCIA aplicando la escala RQC, con intervencion brevey | = G e i
SOCIALY SALUD $1.000.600,00 seguimiento en ruta de atencion integral en salud Er'lle;fu_en_s SR TARRIEAIS - ApR canes el . A 2
MENTAL mertal , segun corresponda a través del
programa MhGAP o el programa de salud mental
en atencién primaria vigente de la ESE
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Realizar una estrategia de informacion en salud
DIMENSION que incluye difusidn de cufias radiales de "ARTE
DE CULTIVAR LA SALUD MENTAL", con la emisién B , Informe de Sesiones
CONVIVENCIA = = Promocion PIC - Infarmacion 5
$1.200.000,00 de dos cufias al dia dos veces por semana en = Educativas 144 48 48 48
SOCIALY SALUD ; : ¥ de_la_salud |paralasalud . i
diferente horario durante los meses abril a Registro fatografico
MENTAL A i il
diciembre y una publicacién trimestral en redes
sociales y pagina weh de |z ESE.
DIMENSION Actualizar plan estrategico de |a politica de salud ) Documenta de plan
CONVIVENCIA mental para vigencia 2024 - 2027 y plan de accion | Gestion_de_ | GSP - estratégica, plan de
SOCIALY SALUD $ 2.000.000,00 del afio 2024, mediante la realizacionde 3 la_salud_pd | Coordinacion accién y copia de 1 o 1 o
MENTAL mesas de trabajo, incluye desarrollo de sistema blica Intersectorial reporte de
de monitoreo y evaluacion seguimiento
semestral
Plan de trabajo
despliegue de
Elaborar y desarrollar plan de trabajo para la estrategia- debe
vigencia 2024 de [as 2 Zonas de Orientacion garantizar la puesta
Escolar, orientadas 3 poblacion escolar con alta en marcha de
vulnerabilidad psicosacial para consuma de SPA, acciones como
violeneias, suicidio, embarazo adolescentes, entre respuests a las
otros, mediante |a realizacidn de N* 6 mesas de necesidades,
DIMENSION trabajo de coordinacion intersectorial con 2 Gestion de | Gse - situaciones y
CONVIVENCIA $ 1.800.000,00 instituciones educativas, E.S.IE municipal, Jncluyg la_salud_pt | Coordinacién demanF!as dela 1 1 0 o
SOCIALY SALUD plan de trabajo para el despliegue de |a estrategia comunidad.
MENTAL {debe garantizar la puesta en marcha de acciones blica Intersoctonial Acta de reunién
como respuasta a las necesidades, situaciones y mesas construccién
demandas de la comunidad), seguimiento del plan.
trimestral al plan municipal y evaluacion de Acta de mesa de
resultados. (Debe desarrollarse de manera Seguimiento
articulada con la tecnologia de ZOE programada trimestral y
en el PIC) evaluacion de
actividades y
resultados
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Plan detrabajo
despliegue de
Elabarar y desarrollar 1 plan municipal para la estrategia- debe
vigencia 2024 del centro de escucha garantizar la puesta
comunitario, mediante la realizacion de N* 4 en marcha de
mesas de trabajo de coordinacidn intersectorial acciones coma
con |os siguientes actores: E.5.E municipal, respuesta a las
deportes, cultura, plataforma juvenil, (definir necesidades,
DIMENSION todos los actores involucrados), desarrollo sacial, " situaciones y
B ks Gestion_de_ | GSP -
CONVIVENCIA 4$1.800.000,00 comisaria de familia entr otros.Incluye plan de Ia salud_ p(l_ Coordinacidn demandas de la 1 a 0 1
SOCIALY SALUD B trabajo para el despliegue de |a estrategia (debe bIT-:a s Intersaitniial comunidad.
MENTAL garantizar la puesta en marcha de acciones como Acta de reunion
respuesta a las necesidades, situaciones y mesas construccién
demandas de la comunidad), seguimiento del plan.
trimestral al plan municipal y evaluzacién de Acta de mesa de
resultados. (Debe desarrollarse de manera Seguimiento
articulada con la tecnologia de Centro de Escucha trimestral y
comunitario programada en el PIC) evzluacion de
actividades y
resultadas
Implementar 1 sistema de informacion para la At rennlbnesda
gestidn integral del riesgo de personas con las mesas
trastorno mental, consumo perjudicial o de Ial.'to Interinstitucionales.
DIMENSION ruesg.o de SPA-Alcohol, intente de suicidio, § Plan municipal con
mediante el desarrollo de N° 3 mesas de | Gestion_de_ | GSP- ;
SN ENES S 2.300.000,00 coordinacion intersectorial con E.S.E, Direccion |la salud_ pa_ Coordinacion segu|m|.e‘ntav 45 15 | 15 15
SDCIALY SALUD e 4 : e % = - : evaluacion de
MENTAL ioca.l de salud, Com:sarm. de Familia, Policia | blica Intersectorial it Sens
Nacional y demas actores invalucrades Incluye deinformacitn
seg‘u:mienm‘ Imensual % ac‘t.uaii?ncidn del susl.tema -
de lnfor]'nacmp para |a gestion integral del riesgo. y con seguimiento a
Segun Lineamientc del departamento. la gestién del riesga
mensual
DIMENSION Divulgar informacion en salud a través de una
CONVIVENCIA <1.000.000,00 estrategia de_r‘nmri Iizar__ién suci‘al en el marco de Promacion_ | PIC - Infarmacian Infa_rme de Actiui}:lad 4 it | 18 15
SOCIALY SALUD conmemoracion del dia mundial para la de_la_salud | paralasalud Registro fotografico
MENTAL prevencion del suicidio con la IET Antonio Narifo
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DIMENSION Divulgar informacién en salud a través de una
CONVIVENCIA $1.000.000,00 estrategia de movilizacidn social para la Promocion_ | PIC - Informacion | Informe de Actividad 1 a 0 1
SOCIALY SALUD e prevencion del maltrato infantil y abusc sexual de la_salud | paralasalud Registro fotografico
MENTAL infantil con |a |ET Antonio Narifio
Divulgar informacion en salud a través de una
DIMENSION estrategia de movilizacion socizl en el marco de
CONVIVENCIA $1.000.000,00 canmemoracion del dia internacional de la Pramacion_ | PIC - Infarmacion | Informe de Actividad g 3 3 3
SOCIALY SALUD T eliminacion de |z violencia contra la mujer y de_la_salud | parala salud Registro fatografico
MENTAL promacion de la equidad de genero con la IET
Antonio Narifio
Realizar Plan Integral de Cuidado Famillar por
equipo de salud conformado por dupla:
Profesional de Medicina, Enfermeria y/o PIC -
DIMENSION Psicalogia con Auxiliar de Enfermeria o Auxiliar Caracterizacidn
TRANSVERSAL en Salud Publica a N°® 15 de familias con ) sacial y
GESTION personas en condicion de discapacidad a través G.estldn_de_ ambiental en ] -
DIFERENCIAL DE $ 4.950.000,00 de 3 visitas domiciliarias presenciales; de las riesgo_en_s | entornos de vida | Mumero de visitas o] o] 1 ]
POBLACIONES veredas San Pablo, Cardoso y libertad, las cuales alud cotidiana =
VULNERABLES incluyen: actividades de caracterizacién y/o PIC - Educacidn y
actualizacion de informacion, informaddn y comunicacidn
educacion para |z salud , tamizajes, rehabilitacién paralasalud
basada en comunidad y seguimiento y monitereo
de logros trazadores e intermedios en salud (2
través del software SIBACOM PLUS); esta
actividad incluye desarrollo previo de unidades de
analisis por equipo basico de salud (Medicina,
Enfermeria, psicologia).
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$ 4.950.000,00

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar por
equipa de salud confermada par dupla:
Profesional de Medicina, Enfermeria y/o
Psicologia con Auxiliar de Enfermeria o Auxiliar
en Salud Publica a N° 15 de familias con
personas en en condicion de vulnerabilidad
migrantes, victimas del conflicto armando a
traves de 3 visitas domiciliarias presenciales; del
sectar urbano y rural, las cuales incluyen:
actividades de caracterizacion y/a actualizacidn
de informacidn, informacidn y educacion para la
salud , tamizajes, rehabilitacién basada en
comunidad y seguimiento y maonitoreo de logros
trazadores e intermedios en salud (a través del
software SIBACOM PLUS); esta actividad incluye
desarrollo previo de unidades de andlisis por
equipo basico de salud (Medicina, Enfermeria,
psicologia).

Gestion_de_
riesgo_en_s
alud

PIC-
Caracterizacion
social y
ambientalen
entornos de vida
cotidiana

PIC - Educacidn y
comunicacidn
parala salud

Mumerc de visitas

DIMENSION
TRANSVERSAL
GESTION
DIFERENCIAL DE
POBLACIONES
VULNERABLES

$ 2.000.000,00

Rezlizar estrategia de informacian a través de una
jornada de maovilizacidn social comunitaria e
institucional dirigida a comunidad en general
mediante actividades de sensibilizacion sobre las
condiciones de discapacidad, vinculando la red de
apoyo familiar de personas en condicidn de
discapacidad, incluyendo publicacion en redes
sociales y pagina web oficial de entidades
oficiales del municipio. (Incluye entrega de
incentivo lema alusiva sobre |a importancia del
apoyo familiar) en el marco de la conmemaracion
del diainternacionzl de las personas en condicién
de discapacidad.

Promocién_
de la_salud

PIC - Informacion
parala salud

Informe de Actividad
Registrc fotografico
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formular y desarrollar un plan de accidn vigencia
2024 gue contenga las acciones de inclusion y
gestidn de los determinantes sociales en salud
para las personas con discapacidad sus plande accion
DIMENSION cuidado.rles ylo flamiliasr canl seg.lfimientn y J?u:tas de reunlidn .
evaluacion, mediante |2 realizacién de 4 mesas listados de asistencia
TRANSVERSAL =0 HS 2R . » e
GESTION de trabajo de coordlnaqm? intersectorial con Ges‘tlon_de‘_ GS5P - o Driginales
DIFERENCIAL DE $ 1.800.000,00 representantes de |os siguientes sectores: la_salud_pu | Coordinacion Informe de 45 15 | 15 15
POBLACIONES Director Local de Salud/Secretario(a) de Salud blica Intersectorial seguimiento,
Municipal, referente de discapacidad del monitoreo y
VULNERABLES YR ; L
municipig, referente programas sociales, evaluacion de
representantes de personas con discapacidad, indicadores
cuidadores, Incluye: seguimiento, monitoreoy
evaluacion de indicadores trimestral de acuerda
al nimero de reuniones programadas
Realizar un proceso de educacion en salud para
orientar a |as familias en la seleccién y consumos
de alimentos saludables que contribuyan al
bienestar nutricional y a la prevencién de
enfermedades relacionadas con la alimentacion
DIMENSION mediante las Guias slimentarias basada en %
SEGURIDAD alimentos - GABAS- para la poblacion colombiana | Promocion e Er:lu:a‘c‘mn Y .
ALIMENTARIA Y #2:000,000,00 meror de dos afios a traves de 9 sesiones de de_la_saiua comx:nlcalcmn Milisero de ssinnes 1 g 9 1
NUTRICIONAL minimo 2 haras de duracion, dirigido a gestantes, perata sl

lactantes y padres de familia de menores de 2
afios, grupo de minimo 20 personas que seran las
mismas durante las 9 sesiones, desarrollanda la
metodologia establecida por la Secretaria de
Szlud de Boyaca.

SAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR

CLawi . 61 Palacko Municipal Tel 3112190%46 Codigo Postal 152601
Acalgl ages areegiuar o By aca goy (o NIt ROl 8012820

San [ duatdo Boyad 3 www saneduardobhoy aca gov <o

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN EDUARDO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

MACROPROCESO: ESTRATEGICO

DEPENDENCIA: TRANSVERSAL

GESTION INSTITUSIONAL

FORMATO: Acta

FECHA: 04-01/2024 CODIGO: GI | VERSION: 00 Pdginas 15
Desarrollar una estrategia de informacion en
salud, movilizacidn social, comunitaria e
st g Ao
SEGURIDAD s i : R Pramacion PIC - Infarmacion | Informe de Actividad
$1.200.000,00 taller de informacion en salud con la participacion = ) 3 1 0 1 0
ALIMENTARIA Y I T de_la_salud | paralasalud Registro fatografico
NUTRICIONAL minimo de 20 personas por taller, 10 publicacion
por redes soclales por 5 dias, para la celebracion
de la semana mundial de la lactancia materna y el
dia mundial de la alimentacion.
Realizar el plan de accion para la movilizacion
social, comunitaria e institucional para la
celebracion de la semana mundial de |z lactancia
DIMENSION materna y el dia mundial de la alimentacion, 2 Gestion de_ | PIC-Educaciny
SEGURIDAD $1.200.000.00 traves de 1 mesas intersectoriales con a salud_ p'.:‘— A s Informe de Actividad 4 2 1 0
ALIMENTARIA Y e representantes de |a ESE , Direccion local de bli_ca - pacs 5 salud Registro fotografico
NUTRICIONAL salud comisaria de familia, Hogares comunitarios
de Bienestary demas actores presentesen el
municipig, esto inlcuye plan de accion con
cronograma, seguimiento y evaluacion
Rezlizar ciclo de educacién pars |z salud en
DIMENSION derechos sexuales y reproductivos en siete (7)
SEXUALIDAD sesiones de dos (2) horas cada una, dirigido a bramacidn PIC - Educaciény
DERECHOS 51.575.000,00 adolescentes y jovenes de |a Institucion de la sa!ua comunicacian Numerc de sesiones 18 5 6 6
SEXUALES Y Educativa Tecnica Antonio Narifio del grado e parala salud
REPRODUCTIVOS septimo grupo minimo de 20 personas gue seran
las mismas durante tedo el proceso educativo
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= Acta de
confarmacion de
equipo parala
planeacion,
desarrollc y
evaluacidn de la
actividad.

DIMENSION Divulgar informacion en salud a través de una PIC- Informacién | ° Documento analisis

SEXUALIDAD estrategia de movilizacion social en el marco de brarsacion. lansaig de la situacidn de
DERECHOS $ 1.000.000,00 conmemoracion de la Semana Andina de da 1a sa!ug Wt mn embarazo en 9 0 3 3 3
SEXUALES Y Prevencidn del embaraza en la adolescencia, el salud adolescentes en el

REPRODUCTIVDS segun lineamiento para ejecucion municipio,

* Acta o soporte de
capacitacion por
parte del equipo

departamental de

salud sexual.
* Informe final
radicado.
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Plan de accion para el
3k abordaje integral de
Elaborar e Implementar 1 plan de accidn para el 2 : s g
3 A |as violencias por
abordaje Integral de las violenclas por razones de
: 2l razones de sexo y
sexo y género en el marco de |a transicion al .
: : Yot género en el marco
mecanisma articulador, mediante la realizacién i
= : e S . de la transicidn al
de N* 6 de sesiones de coordinacidn intersectarial :
mecanismo
can |os actores invelucrados: Director local de !
e - - articulador (en las
salud, comisaria de familia, ICBF, personeria s
B3 cuatro lineas
municipal, ESE, Representante Consejo de BrtaEicas:
Juventudes, Lideres Comunitarios, secretaria de Gestion_de_ | GSP - romodldndie
$ 2.500.000,00 educacion y/o quien haga sus veces, policia, la_salud_pa | Coerdinacion P ) 4
; - ; derechas, prevencin
Gestora social Incluye: mapec de actores con blica Intersectorial

capacidades, funciones, competencias,
identificacion de objetivos comunes,
establecimiento de acuerdos, concertacicon del
plan de accidn identificando las problematicas a
impactar, sala situacional de los eventos
ocurridos por violencias por razones de sexoy
genero, seguimiento, monitoree y evaluacidn
trimestral de indicadores

de violencias,
atencidn integral a
victimas, gestion del
conacimienta), con el
acta de la sesion
donde se aprobad.
Actas de monitoreo,
seguimiento y
evaluacion trimestral
de los indicadores
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SEXUALES Y
REPRDDUCTIVDS

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN EDUARDO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

MACROPROCESO: ESTRATEGICO

DEPENDENCIA: TRANSVERSAL

GESTION INSTITUSIONAL

FORMATO: Acta

FECHA: 04-01/2024 CODIGO: GI | VERSION: 00 Pdginas 18

1.Andlisis situacional

Elabarar e Implementar 1 plan de respuesta ante de |as infecciones de

las Infecciones de Transmisian Sexual (ITS), el VIH, transmision sexual,

la coinfeccian TB-VIH, la Hepatitis B y C mediante VIH, HepatitisBy C

la realizacion de N° 4 de sesiones de en el territorio

coordinacion intersectorial con los actares 2. Plan de respuesta

involucrados: Director local de salud, ante las Infecciones

Institudones Prestadoras de Servicios de Salud, de Transmision

Empresas Administradoras de Planes de Gestion_de_ | G5P - Sexual (ITS), el VIH, la

$ 1.800.000,00 Beneficios, Lideres Comunitarios, gestora social . | la_salud_pa | Coordinacion coinfeccion TB-VIH, la 6
Incluye: mapea de actores con capacidades, blica Intersectorial Hepatitis By C.

funciones, competencias, identificacion de
objetivos comunes, establecimiento de acuerdos,
concertacion del plan de accion identificando las
problematicas a iImpactar, seguimiento,
monitorec y evaluacidn trimestral de
indicadores.

3. Informes de
monitorea,
seguimiento y
evaluacion trimestral
de los indicadores y
al plan de accion

de cada una de las
lineas y productos.
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$ 2.500.000,00

Elaborar e Implementar 1 plan de accidn
intersectorial anual para el desarrollo de |a
estrategia de prevencion del embarazo en
adolescentes, mediante Iz realizacion de N°6
mesas de trabajo de coordinacidn intersectorial
con los actores involucrados; Director [ocal de
salud, comisaria de familia, personeria municipal,
ESE, Representante Consejo de Juventudes,
Lideres Comunitarios, Instituciones educativas,
entre otros) Incluye: mapeo de actores con
capacidades, funciones, competencias,
identificacion de objetivos comunes,
establecimientc de acuerdos, concertacidn del
plan de accidn identificando las problematicas
que se desean impactar, seguimiento, monitoreo
y evaluacion trimestral de indicadores, siguiendo
pardmetros metedolégicas del departamento.
incluye el seguimiento a los servicios amigatles
para adolescantes y jovenes.

Gestion_de_
la_salud_pu
blica

GSP -
Coordinacion
Intersectorial

1.Decreto emanado
del Municipio que da
soporte legal a la
Mesa Municipal de
promocidn y garantia
de los derechos
sexuales y
reproductivos,
Prevencion del
Embarazoen la
Adolescenciay
Juventud,
2. Plan de accién con
el acta de la sesion
donde se aprobd.
3. Actas de
monitorea,
seguimiento y
evaluacion trimestral
de |os indicadores y
al plan de accién
de cada una de las
lineas y productos.
4. Resolucidn de
Servicio de Salud
Amigable para
Adclescentes y
Jovenes, ajustada ala
normatividad vigente
5. certificacidn de
logro de praductos
esperados.
b. listados de

asistencia originales.

SAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR

CLAND - 61 Palacsr Municipal Tel 3112190%36 Coadigo Postal 152601
AL AN 3 s AT LAY 0 B M0 SV L6 NIt 291 RO1 2870
San Dduando Bovad & www, saneduardolsoy sca oy o

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN EDUARDO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

MACROPROCESO: ESTRATEGICO

DEPENDENCIA: TRANSVERSAL

GESTION INSTITUSIONAL

FORMATO: Acta

FECHA: 04-01/2024 CODIGO: GI | VERSION: 00 Pdginas 20
Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar par
equipe de salud conformado por dupla:
Profesional de Medicina, Enfermeria y/o Psicologia
con Auxiliar de Enfermeria o Auxiliar en Salud
Publica a N° 15 familias gue invalucre Personas
con diagnostico de HTA |, Diabetes, Enfermedad PIC-
BINMENSION Renal Cranica, Enfe_rmedf'ides :ardilavasculara?s y Carlacterizacién
VIDA Enfermgdgdes Resplr_atonas a través de 3 visitas N socuql Y
SALUDABLE Y domiciliarias presenciales; del sectar urbano, | Gestion_de_ | ambientalen
% 4.275.000,00 barrio villamairena, Jesus Maria y San miguelito | y | riesgo_en_s | entornos de vida | Mumero de visitas 147 49 | 49 49
CONDICIONES ;
NO I, las cuales incluyen: actividades de |alud cotidiana
TRANSMISIBLES caracterizacidn y/o actualizacion de informacién, PIC - Educacidny
informacidn y educacion parz la salud , tamizajes, comunicacidn
rehabilitacion basada en comunidad y seguimiento parala salud
y monitareo de logros trazadores e intermedics
en salud (a través del softwars SIBACOM PLUS);
esta actividad incluye desarrollo previo de
unidades de analisis por equipo basico de salud
(Medicina, Enfermeria, psicologia).
Realizar una estrategia de informacion en salud
DIMENSION realizadas ocho dias anteriores a fechas de Informe de estrategia
VIDA jormada de vacunacién tanto en area urbana y s de informacion,
SALUDABLE Y s 140000000 | "Ur3:incluye: 4 cuiasdiarias de 2 minutos de i::";’”e—:es— PIC - Informacién | comunicacion en las 5 I R
CONDICIONES RS duracién , 10 afiches per cada jernada de BOENS | an salud difrentes sectares del
NO vacunacidn, dirigido a poblacicn general frente a alud municipio (urbanas y

TRANSMISIBLES

la prevencion de |a rabia, lesiones por agresidn o
contacto con un animal potencialmente
transmisar de la rabia y la importancia de la
vacunacidn masiva y de mantenimiento de
caninos y felinos (perras y gatas)

rural)

SAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR

CLaw 3 - 61 Palacko Municipal Tel 3112 190%36 Codigo Postal 152601
A0 A0S AT CILLAT (0 DS Y L0 NIt 01 K01 2K2 0

San [ duatdo Boyad 3 www saneduardobhoy aca gov <o

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DIMENSION
VIDA
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Cuiias contrato y/o la
certificacion de la
emisora) y audics de
las cunas
Material impreso
como volantes
disponer del contrato
de |a reproduccién de
las artes, listado de
personas a quien se
Desarrollar una estrategia de infarmacion en hace entrega de los
salud bucal , a traves de 10 cufas semanales, 3 valantes,
Publicacion en redes sociales semanales , 5 PIC - Infarmacién | Perifonec: video y
$ 1.900.000,00 afiches, 30 volantes, para apoyar la promocidny | Promocion_ | en salud certificacion emitida 180
i difusién de mensajes clave en el marco de las de_la_salud | Informacién en por parte de la
jornadas soy generacidn mas sonriente segin salud persona que lo

programacion departamental, en los meses de:
abril, Julioy octubre

realiza.

Programas radiales:
audios de cada
programa emitido,
texto en fisico del
Guion de ¢/u de las
temdticas
abordadas).

o Afiches: contrato,
artes y Registro
fotografico de la
publicacion

60 | 60 60
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Desarrollar la estrategia "Paciente sano y sano
rehabilitado bucalmente” en 4 jardines infantiles
DIMENSION !:r.ic.nrizadns,.acti\r:dad quc_a incluye: car_acterizaci:’\n lifarmede Sadonas
inicial, 3 sesiones educativas con el mismao grupo, :
VIDA e L 2 » Educativas
SALUDABLE Y canalizacidn a servicios de salud segun riesgo, B atian PIC - Educacion y Resistro fotaprafien
$ 4.800.000,00 tratamiento a cargo del POS del usuario y — | comunicacidn g g 4 2 2 0
CONDICIONES 5 ; de_la_salud Instrumento con
caracterizacidn final. Segin documento de parala salud . ‘o
NO 5 = ; : valoracion Inicial y
TRANSMISIBLES lineamiento metodoldgico definido por |z final
Secretaria de Szlud de Boyaca. (RECUERDE QUE
ESTA ACTIVIDAD ES ESCLUSIVA PARA PADRES/Y O
CUIDADORES Y NINOS MENORES DE 5 ANOS).
Realizar daos ciclo de educacion y comunicacion
DIMENSION para la salud, de 9 sesiones cada uno y de 45
| ] i i i}
VIDA mirutos de duracﬂlont: can prnga planeacmﬂn v - PIC - Educacidny | Informe de Sesianes
SALUDABLE Y preparacidn , en “Alimentacién Saludable” con Promocion_ S :
$4.050.000,00 T A comunicacidn Educativas 18 6 6 ]
CONDICIONES base en guias alimentarias dirigida adultos, o de_la_salud s |5 salud Registro fotoerafico
NO adulto mayor del club de cronicos en grupos de P g 8
TRANSMISIBLES 25 personas gue seran las mismas durante todo el
proceso educative
Desarrollar un ciclo de educacidn y Acta de Planeacion
DIMENSION comtfmcauén parala salud (teFJncc— pﬁiCDCD]I,‘dE de la informacién
\IDA 9 sesiones cada unc y de 45 minutos de duracidn cronograma
con previa planeacion y preparacion , en 24 PIC - Educacidn y Infarme del
égll;ll:)?a?)ﬁé S 2.025.000,00 “Pramaocion de la actividad fisica” con base en Ley :?Eu:;’n{] comunicacidn desarrollo de la 9 3 E } 3
NO 1355 de 2009 dirigida a adulto mayor del centro a5 parala salud estrategia de
dia y centro de vida juan pablo segundo en infarmacion
TRANSMISIBLES 5 N ! .
grupos de 20 personas que seran las mismas Listado de asistencia
durante todo el proceso educativo. Pre test - Post -tes

SAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR

CLawy

61 Palacr Municipal Tel 3112 190%36 Codigo Postal 152600
Acalgl ages areegiuar o By aca goy (o

San [ duatdo Boyad 3 www saneduardobhoy aca gov <o

NIt B9l R0 2620

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN EDUARDO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

MACROPROCESO: ESTRATEGICO

DEPENDENCIA: TRANSVERSAL

GESTION INSTITUSIONAL

FORMATO: Acta

FECHA: 04-01/2024 CODIGO: GI | VERSION: 00 Pdginas 23
Ejecutar 4 sesiones de informacion en salud de 1
hora de duracion cada una, por profesionales de
la salud en entorno camunitario, de las veredas
BIMENSION Bambhita I|berltad cardozoy sanl's‘pahlo sectar
ey Malagen alusivas a la prevencidn de
SALUDABLE Y enfermgqades cronicas no trasmisibles, _ Prormiacion._ PIC - Educacién y iforede Astuidsd
$1.000.000,00 promocion habitos saludables en alimentacién, comunicacién 3 4 2 1 i 1
CONDICIONES PR : de_la_salud Registro fotografico
NO ejercicio y salud oral, adherencia a RPMS cuya parala salud
TRANSMISIBLES metudul.ugla ¥ desam}llla d.ebe.l presentarse para
aprobacion por DLS e incluir diversas
metodologias de ejecucion de la Informacion en
salud para la difusion de los mensajes
preventivos y promocionzles
Reazlizar acciones de informacién en salud a traves
de 6 sesiones de 45 minutos de duracian por
DIMENSION profesional de odontologia a grupas de minimo
VIDA 15 nifios de sede primaria de |a IE urbana y rural PIC - Educacidn
SALUDABLE Y $1.350.000,00 para la promocidn de habitos higiénicos Promocion_ ARt B v Informe de Actividad 6 3 3 0
CONDICIONES i saludables(cepillado-uso de seda dental), de_la_salud Registrc fotografico
: i i ; paralasalud
NO allmentacidn adecuada, principales afecciones de
TRANSMISIBLES origen bucal y la importancia de consultar al
servicio de odontologia, incluye evaluacion de
impacto
DIMENSION Realizar N° 4 mesas de articulacion intersectorial
VIDA para la planeacidn y ejecucion de 1z Semana de
SALUDABLE Y Habitos y Estilos de Vida Saludables en el mes de | SeStiOn-_de_ | GSP Ifoee e 1@
$ 1.800.000,00 : Bl 7 P la_salud_pi | Coordinacion Actividad 4 2 1 0
CONDICIONES septiembre segun linemientos emitidos por el blica Intersectorial Registro fotoarafico
NO Ministerio de salud y Proteccidn Social, g g
TRANSMISIBLES seguimiento y monitoreo terminada |z actividad.
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DIMENSION Rezlizar seguimiento al cumplimiento de plan de
VIDA accion de amblentes_lﬂp% ilbre§ de humo de Gestién de | Gsp- SRR
SALUDABLE Y tabacoa 6 establecimientos publicos enel SR :
$1.772.722,30 s : e la_salud_pu | Cocrdinacion informe de 5 0 1 F 2
CONDICIONES municipio de manera trimestral con participacion blica intarsackabiii seludiniiante
NO de |a Direccion local de salud, cOmisaria de 8
TRANSMISIBLES familia e inspeccion de policia.
Lista de asistencia
participantes —
Desarrollar 1 ciclo educativo [ 5 sesiones por cada Encuentros
ciclo) con un minima de 10 y méximo de 15 pedagdgicos.
el gy g e
VIDA SALUDABLE = 4 iy ; PIC - Educacidny | PSC2BOBICOS:
programas de DPS de acuerde 2 la estructura | Promocion_ i Post test- Encuentro
Y $ 1.500.000,00 = f : s comunicacidn e 5 0 2 3 0
metodoldgica de|a guia operativa comunitaria del | de_la_salud pedagogicos.
ENFERMEDADES A ¥ parala salud
TRANSMISIBLES Programaz de Prevencidn, Manejo y Control de |2 Formato de
IRA/EDA incluye planeacion de la réplica, réplica Evaluacion de
por cada agente comunitario y seguimiento a Encuentros
través de la matriz establecida por MINSALUD. pedagogicos.
Registro fotografico
por sesidn.
Elaborar y/o reproducir 1 estrategia de
informacidn en salud conformada por 120
folletos, 1 video mensual en redes sociales por 9
meses 2 publicaciones mensuales en redes
DIMENSION snmale‘s por 9 meses Q}ngldn g‘rupas‘ B
pablacionales (pablacion infantil y/o lideres . PIC - Infarmacién
VIDA SALUDABLE SE ; Gestion_de it
comunitarios, y/o poblacion vulnerable), para la s = | en salud Informe de Actividad
Y $ 3.600.000,00 . 5y i riesgo_en_s i ! : 147 0 49 | 49 49
divulgacion de les 3 mensajes clave parala Informacion en Registro fotografico
ENFERMEDADES alud
prevencidn, manejo y contral de las salud
TRANSMISIBLES 5 : ! g
Enfermedades Respiratorias y Diarreicas Agudas:
1. ¢Cdmo evito gue mi hijo se enferme? 2.
iComo lo cuido en casa? 3. ¢Cuindo debo
llevario a la institucion de salud? de la campafia
"Gripa?....a metros!1!! de MINSALUD

SAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR

CLawi . 61 Palacko Municipal Tel 3112190%46 Codigo Postal 152601
Acalgl ages areegiuar o By aca goy (o NIt ROl 8012820
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DEPENDENCIA: TRANSVERSAL

GESTION INSTITUSIONAL FORMATO: Acta
FECHA: 04-01/2024 CODIGO: GI | VERSION: 00 Pdginas 25
Plan de accion
vigencia 2024.
Formular y Ejecutar 1 Plan de Accion municipal Cronograma
del Programa Ampliado de Inmunizaciones segln actas de reunicn con
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion listados de asistencia.
Social y SESALUB 2024 con seguimiento trimestral Infarme trimestral
DIMENSION y monitoreo de indicadores, mediante |a de implementacion,
VIDA SALUDABLE realizacion de 10 mesas lideradas por el comité Gestion_de_ | GSP - seguimiento,
o, S 2.600.000,00 PAl municipal y | coordinaci dn intersectorial con | la_salud_pi | Coordinacion monitoreo y 10 1 3 3 3

ENFERMEDADES ESE, Comisaria de familia, EAPB, Deportes, blica Intersectorial evaluacion de

TRANSMISIBLES Gestora Social incluye: plan de accidn de las productos y
jornadas nacionales, departamentales y resultados.
municipales de vacunacidn, comite PAI Mensual,
verificacion de cumplimiento del decreto 2287 de
2003
Realizar un ciclo educativo en salud a 10
hogares de muejeres trabajadoras informales Caracterizaciones de

DIMENSION campmlnas ;I:Iartllclpes de las actividades del Gostiie i PIC- o ‘1a632traba|adores
SALUD Y AMBITQ $ £.000.000,00 cuidado familiarintegral para fon_ﬂ_entar | riesgo_en_s Car_acterlzacmn |nformaie§ del sector 10 0 5 5 o
LABORAL entarnos saludables en.el hogar utilizanda la ::?Ja Siid social y produlcl.'lvo de los

de herramientas de mujer trabajadora campesina ambiental municipios de las
5 sesiones 1 hora por familia dando provincias
cumplimiento al lineamiento

SAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR
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FORMATO: Acta

FECHA: 04-01/2024 CODIGO: GI | VERSION: 00 Pdginas 26
1. Dacumenta con
Rezlizar 4 salas situacionales para analisis de ?:(;Iclzzodrees
indicadores estandarizados y personalizados por SRR
familiay territorio generados por el software Sronalisades ¥
SIBACOM FLUS, de las familias visitadas por el n : '
' i 2 segun parametros
equipa de salud, para determinar plan de accidn del ABC
FORTALECIMIEN de gestion de los determinantes sociales en salud e 1I:Ie <ali
TO DE LA por equipo de gobierno municipal, 1 sala par Gestion_de_ | GSP - t il de calid
AUTORIDAD 51.800.000,00 | trimestre. Incluye las siguientes fases: 1. la_salud_pd | Coordinacion :L:a::;ga Ee sald 4 1 1 1
SANITARIAY Alistamiento: recoleccion de datos, graficacidn, blica Intersectorial determinil;tes ——
AMBIENTAL mapeo. 2. Andlisis de indicadares de SIBACOM 3 infarns de *
PLUS. 3. Contextualizacién y decision: Valoracian E;faluacidn wanes
de rlesges, vulnerabilidades, acciones gestion
innovadoras y toma de decisiones conjunta por EE T —
parte de los actores involucrados. 4. Seguimiento familias BraHaARS
y evaluacidn de resultados. 4 I.istad:de .
asistentes originales
Plan de accidn
vigencia 2024.
Realizar plan de accidn y seguimiento a |as metas Cronograma
FORTALECIMIEN de producta y resultado mediante 3 mesas de actas de reunidn can
TR articulacion intersectorial con UMATA y/o Gestion de | Gsp- listadas de asistencia.
EPSAGRO para uso y manejo seguro de ; e T—_ Informe trimestral
AUTORIDAD $1.800.000,00 : la_salud_pa | Coordinacion 3 1 1 4
plaguicidas; uso raclonal de productos guimicos de implementacidn,
SANITARIAY ; ; blica Intersectorial
en la agricultura y buenas practicas agricolas y seguimiento,
AMBIENTAL ¢ ; i )
ganaderas a nivel municipal, con monitoreo, monitoreo y
seguimiento y evaluacion trimestral del mismo evaluacion de
productos y
resultados.
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FECHA: 04-01/2024 CODIGO: GI | VERSION: 00 Pdginas 27
Plan de accidn
vigencia 2024
o = actas de reunion con
Realizar plan de accion y seguimiento a [as metas i s :
ORT. de producto y resultado programa Departamental i
SENILATE L £ de Zoonosis (incluye se urmisento‘ a eﬂ‘ra-te ia : fenso ae catins i
IO RELA Pub'ic‘;t-ria d‘e la ;madgas de uacuna;ign] i Gestan de.. |63 falings,
AUTORIDAD $ 1.800.000,00 i ! ; o . la_salud_pa | Coordinacion Infarme de 2 1 1
mediante 2 mesas de articulacion intersectorial ; ; i ;
SANITARIA Y z el blica Intersectorial Implementacicén,
con UMATA, para jornada de vacunacion o
AMBIENTAL y f : : : v seguimiento,
antirrabica canina y felina, segin programacion :
: monitoreo y
anual del Departamento de boyaca. v
evaluacion de
productos y
resultados.
Realizar informacion en salud mediante 20 cufias
; I ) : B 5
DIMENSION radiales mensua .es para la prevenqon en salud GEstiGh:del PIC - Infarmacian Informe de Actividad
SALUD PUBLICA en eventos de riesgo de emergencia y/o 7 = en salud
$1.403.018,70 ; riesgo_en_s certificacion emisora 180 60 60
EMERGENCIAS Y desastre( gingles pregrabados con distintos alud Informacién en arile da arabasian
DESASTRES mensajes en los meses de abril a diciembre de salud n 8

2024,
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5. Aprobacion Componente operativo Anual de Inversion, COAI, y el plan de Accién en salud
PAS: Una vez socializado toma la palabra |a secretaria de planeacion y obras publicas con funcion
de Direccion Local de Salud Ing. Andrea Ruiz Medina quien somete aprobacion el componente
operativo anual de inversiones COAI y el Plan de Accién en Salud PAS para la vigencia 2024 a
ejecutarse en el Municipio de San Eduardo y se procede a aprobar el mismo sin ninguna objecion
por parte de los asistentes.

6 Proposiciones y varios: la secretaria de planeacién y obras publicas con funcién de Direccién
Local de Salud Ing. Andrea Ruiz Medina manifiesta se debe tener en cuenta la transicion del
sector salud através de la Reforma , al igual se continuara con el desarrollo y estructuracién del
plan territorial en salud PTS y el plan de Desarrollo del sefior Alcalde que durante los meses de
Abril y/o Mayo sera socializado una vez armonizado para la vigencia 2024-2027 en el concejo
Municipal.

7 Cierre: a las 11.45 am se da por terminada la reunion

ANEXOS:

Ficha de andlisis problematicas en salud para la planeacién integral en salud bajo
enfoque de curso de vida y determinantes sociales de la salud - 2024
Documento PAS Vigencia 2024 — Municipio de San Eduardo

7]

/ 7/ [

DR. YEISON ALBEIRO ALFONSO ING ANDREA CAROLINA RUIZ MEDINA
ALCALDE SAN EDUARDO SEC PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

DIRECCION LOCAL DE SALUD

SAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR

111 2190%306 C Adigo Postal 152601
NI B9 801 28720
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
NO: MSE-CD - 2024 - 025

ANEXO 2

soporte de envié ala SESALUS del correo
Institucional el PAS 2024
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o uuunua U Line: - COMPONENTE OPCRATIV U AL LA

Ly ,0_-. ]
‘Q* l Gma|l plancaclen @sancduarde-boyac2.gov.co <planocacion@zanceduarde-boyaca.guieyy

— ———e —————

COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSION Y PLAN DE ACCION EN SALUD
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARPO PARA LA VIGENCIA 2024

1 mensaje . NSRS s
T 12 de febrero de 2024 & s,

pln;laa clo_n.@m neduardo-bovaca.qov.co <planeacion@saneduardo-bovaca.qov.co>
Para: "plcmpal.salud@boyaca.govco" <plempai.salud@boyaca.govuco™

Buen dia, . ; : )
Por este medio me permito remilir el componente operativo anual de inversién y PAS, para su conocimicnlo y fincs

pertinentes.

Cordialmente,
Andrea Carolina Ruiz Medina

Scereturiu de Pluncacion y Qbras Publicas

- V' Scereturia de Pluncacion
_Finma Inslitucional

Calle4 # 3-61

San Eduardo | Boyacd | Co!n‘mhl.'l

3 adjuntos

@ DOCUMENTO DE TRABAJO SAN EDUARDO 2024.xls
137K

ANEXO 3. FORMATO PRIORIZACION DE NECESIDADES EN SALUD- SAN EDUARDO, x)sx

D 287ic
+#3 2. ACTA SOCIALIZACION COAI- PAS 2024 MUNICIPIQ SAN EDUARDO_signod_signied. ot
7 ge2K

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
- NO: MSE-CD - 2024 - 025

ANEXO 3

soporte de envio por correo electronico Anexo
técnico de las actividades para el proceso de
elaboracién de los contrato
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L

Gmail -PAS Y Gor wve -

-~

. G mal ‘ Deisy Alarcon <dydasesoriassp03@gmail.com>

PAS Y GSP 2024-SAN EDUARDO AJUSTADO

1 mensaje

Delsy Alarcon <dydasesoriassp03@gmall.com> 27 de marzo de 2024, 7:26 p.m.
Para: "planeacion @saneduardo-boyaca.gov.co” <planeaclon@saneduardo-boyaca.gov.co>

ING:
ANDREA CAROLINA RUIZ
SEC DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

MUNICIPIO DE SAN EDUARDO
REF: PAS Y GSP MUNICIPIO DE SAN EDUARDO VIGENCIA 2024

Cordial saludo Ing;

la presente tiene como fin Adjuntar en Archivo Excel las Actividades de Plan de Intervenciones Colectivas PIC y de
Gestién en Salud publica con la ESE y con el profesional de salud publica, estas actividades van relacionadas al
cumplimienot de los objetivos del Plan de Desarrollo que esta en elaboracion y del Plan Territorial en salud que esté en
elaporaqién. las Actividades de ajustaron en el cumplimiento de los lineamientos de la Resolucién 100 de 2024 del
Ministerio de salud y proteccién social y los Ejes del Plan decenal de salud Pdblica 2022-2031, otro ajuste realizado
es las acﬂvidgdes relacionadas con el plan de cuidado familiar ya que el Municipio va hacer piloto del Departamento
para esa actividad y se excluyé del PIC en razon a que no se puede pagar por actividades que el Departamento
Realizard , se tuvo en cuenta las orientaciones dadas por la Secretarfa de salud de Boyacé y la Direccién de planeacién
en cuanto a las actividades que son obligatorias para todos los Municipios.

Revisar por el area de contratacién y tomar las respectivas desiclones con el Dr. yelson Alfonso - Alcalde

cualquier inquietud estoy atenta, Feliz y bendecida semana

Alentamente;

DEISY MILENAALARCON MACANA
APQYO DIRECCION LOCAL DE SALUD
SAN EDUARDO BOYACA

d SAN EDUARDO 2024- PIC-GSP.xlsx
125K
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
NO: MSE-CD - 2024 - 025

ANEXO 4

Excel Actividades del PAS ~ PIC 2024
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
NO: MSE-CD - 2024 - 025

ANEXO 5.

Excel Actividades GSP 2024
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
NO: MSE-CD - 2024 - 025

ANEXO 6

- Lineamientos Técnicos y operativo del PIC
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AN4lzd 48:12 . .
: y Gmall - LINEAMIENTOS PIC VIGENGIA 2024
o

@

b, ' Gmall Doisy Alarcon <dydasosorlassp03@gmail.com:

LINEAMIENTOS PIC VIGENCIA 2024

1 mensaje
Deisy Alarcon <dydasesoriassp03@gmail.com> 2 do abrll de 2024, 3;26 p.m.
Para: "planeacion @saneduardo-boyaca.gov.co" <planeacion@saneduardo-boyaca.gov.co>, jullan.cotinaB@gmall.com

ING:

ANDREA CAROLINA RUIZ

By

C

SEC DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS
MUNICIPIO DE SAN EDUARDO

ING:
JULIAN CETINA RIVERA
ASESOR CONTRATACION

REF: LINEAMIENTOS PIC VIGENCIA 2024 PAS Y GSP MUNICIPIO DE SAN
EDUARDO VIGENCIA 2024

Cordial saludo Ingenieros;

La presente tiene como fin Adjuntar en Archivo PDF y en Word los Lineamientos operativos y Técnicos del
ejecucién del plan de salud publica de intervenciones colectivas , como una funcién del Municipio realizar dicha entrega

al ESE ejecutora.

Al igual Adjunto nuevamente las actividades de PIC y GSP para la vigencia 2024.

las Actividades de ajustaron en el cumplimiento de los lineamientos de la Resolucién 100 de 2024 del Ministerio de
salud y proteccién social y los Ejes del Plan decenal de salud Pblica 2022-2031, otro ajuste realizado es las
actividades relacionadas con el plan de cuidado familiar ya que el Municipio va hacer piloto del Departamento para esa
actividad y se excluyd del PIC en razén a que no se puede pagar por actividades que el Departamento Realizara , se
tuvo en cuenta las orientaciones dadas por la Secretarfa de salud de Boyaca y la Direccién de planeacion en cuanto a
las actividades que son obligatorias para todos los Municipios.

cualquier inquietud estoy atenta, Feliz y bendecida semana

Atentamente;
DEISY MILENAALARCON MACANA

APOYO DIRECCION LOCAL DE SALUD
SAN EDUARDO BOYACA
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1. INTRODUCCION

En el marco de lanormatividad vigente el Ministerio de salud y proteccion social emitid la Resolucion
295 de 2023 y la Resolucion 518 de 2015, Por la cual se dictan disposiciones en relacion con la
Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacion
del Plan de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas — PIC, con lo anterior el equipo Administrativo
y Técnico de salud publica del Municipio de San Eduardo, realiza |a adaptacion de los lineamientos
tecnicos y operativos para su ejecucion en cumplimiento del desarrollo del Plan Territorial en salud,
del plan Decenal de salud publica 2022-2031 adoptado mediante Resolucién No 1035 de 2022 y
modificada Por la Resolucién No 2367 de 2023 , el plan de desarrollo Colombia potencia de vida, el
alcance de las metas y objetivos del plan de desarrollo Municipal “ San Eduardo Merece estar mejor”
Estamos trabajando 2024-2027.

En concordancia con el Plan Territorial de Salud para San Eduardo “se construye el Plan de Salud
publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC), como una puesta de visibilizarian de las dindmicas de
vida, con el fin de promover la salud, disminuir las vulnerabilidades, prevenir, controlar o mitigar
riesgos, proteger y conservar la vida, dando respuestas que contribuyan al mejoramiento de las
condiciones en salud de la poblacion.

La realizacion del proceso de las intervenciones colectivas se han establecido de manera integral,
basadas en la evidencia y partir del reconocimiento de las necesidades en salud , a través de
proceso de Gobemanza, las comunidades campesinas , mujeres y otras poblaciones , los
determinantes saociales, la Atencion primaria en salud, el cambio climatico, emergencias y pandemias,
ejes estratégicos del plan decenal de salud publica y relacionados con los pilares del Modelo de
salud predictivo y preventivo para el territorio y del objetivo 3 del desarrollo sostenible salud y
Bienestar.

Esta guia técnica, define los conceptos teodricos que son la base conceptual de los espacios y
procesos a desarrollar de intervenciones colectivas; estos documentos se complementan con los
respectivos anexos operativos y la caja de herramientas, organizada segun instrumentos de captacion
de informacion; documentos de consulta y estrategias de intervencion al igual contiene el
direccionamiento estratégico, el cual plantea los elementos de gestion administrativa y financiera con
aspectos especificos de monitoreo a la ejecucion de las acciones con estrategias de seguimiento
mediante auditoria con criterios claramente establecidos.
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El plan de Intervenciones colectivas PIC es complementario al plan de beneficios en salud, las
intervenciones  colectivas; son gratuitas y estan dirigidas a la totalidad de la paoblacion .
independientemente de su estado de aseguramiento, fueron definidas conforme a la situacion en
salud de la poblacion, el contexto territorial, y las directrices establecidas a nivel Nacional y
Departamental.

La Alcaldia Municipal de San Eduardo , operativiza el plan territorial de salud, mediante la formulacion
anual del plan de accion en salud instrumento que contiene el plan de intervenciones colectivas que
se firma mediante convenio Interadministrativo con la ESE centro de salud Jaime Diaz Perez por
que San Eduardo Merece estar mejor, estamos Trabajando.
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2. MARCO NORMATIVO

A continuacion se relaciona el marco normativo para el desarrollo del plan de Intervenciones
colectivas del Municipio de San Eduardo para la vigencia 2024:

' Objetivos Del Desarrollo | Organizacion de las Naciones Unidas , periodo 2015-2030, los
Sostenible- ODS cuales constituyen un conjunto de acciones orientadas, a mejorar
la calidad de vida de la poblacion, estas acciones se encuentran
consignadas en 17 objetivos y 169 metas que hacen parte de las

agendas de las naciones.

r_i.a‘_lﬁﬁ_&é_‘i_‘f!éf) Por medio del cual se crea el sistema de seguridad social integral y |
se dictan otras disposiciones
Ley 152 de 1994 | Por medio del cual se establece la ley organica del plan de |
' Desarrollo
| Ley 715 de 2001 ' Por medio del cual se regulan se dictan normas orgénicas en

materia de recursos y otras disposiciones para organizar la
| prestacion de servicios de educacion y salud entre otros

Decreto 3518 de 2006 ' Por medio del cual se reglamenta el sistema de vigilancia en salud
' publica y se dictan otras disposiciones
Ley 1438 de 2011 | Por medio del cual se reforma el Sistema General de seguridad
| social en salud y se dictan ofras disposiciones.
Ley 1751 de 2015 | Por medio del cual se regula el derecho fundamental a la salud

'Resolucion 518 de 2015 | Por medio del cual se dictan disposiciones en relacion con la
Gestion de la salud publica y se establecen directrices para la
ejecucion, seguimiento y evaluacién del plan de salud publica de
intervenciones colectivas PIC

Decreto 780 de 2016 | Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del |
' sector salud y proteccion social.
Resolucion 3280 de 2018 | Adopta los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta integral
de Atencion para la promocion y mantenimiento de la salud y la
| Ruta de Atencién Integral Matemo perinatal
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' Resolucién 2626 de 2019 | Modelo de Accion Integral Teritorial MAITE y entre las |
herramientas de las lineas de accion de salud publica se previnieron
las rutas Integrales en Atencion en salud RIAS | se establece las
actividades de promacion y prevencion diagnostico tratamiento y
rehabilitacion para todas las personas tomando en cuenta el
entorno en que se desarrollan Modelo de Atencion Integral

| Territorial MAITE

'Decreto 1770 de2020 | Por medio del cual se adopta el mecanismo articulador para el |
abordaje integral de |as violencias por razones de sexo y genero, de
las mujeres nifios nifias y adolescentes como estrategia de gestion
de la salud publica y se dictan otras disposiciones para su
implementacion.

Ley 2294 de 2023 | por la cual se expidi¢ el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 |
"Colombia Potencia Mundial de la Vida"

Resolucion 1035 de 2022  Por medio del cual se define el Plan Decenal de Salud Piblica

| 2022-2031

Resolucion 295 de 2023 | Por la cual se modifican los articulos 3, 8, 11, 14, 16, y 18 de la |
Resolucion 518 de 2015 en relacién con la gestiéon de la salud
publica, las responsabilidades de las entidades territoriales y de los
ejecutores del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y

, |as condiciones para la ejecucion _

" Resolucion 2367 de 2023 Por la cual se modifican los articulos 1, 2y 3 de la Resolucion 1035
de 2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico

| "Plan Decenal de Salud Piiblica 2022-2031"
Resolucion 100 de 2024 | Porla cual se dictan disposiciones sobre la Planeacion Integral para |
la Salud y se deroga la Resolucion 1536 de 2015
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3. FUNDAMENTOS TECNICOS

El desarrollo de las acciones de Gestion En Salud Publica GSP y de plan de salud publica de
Intervenciones colectivas PSPIC Para el Municipio de San Eduardo, se fundamentan en los
lineamientos del Orden Nacional .

A continuacion se hace una breve descripcion de los principales fundamentos técnicos que orientan
la organizacion y operacion de las acciones de intervenciones colectivas.

3.1 LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE ODS

En el afo 2015 , |a organizacion de las Naciones Unidas ONU definio 17 objetivos globales y
estrategicos a nivel mundial que buscan constituirse en un ‘plan para lograr un futuro mejor y
sostenible” estos objetivos son:

e Fin de la pobreza.

e Hambre cero.

e Saludy bienestar.

e Educacion y calidad.

e |gualdad de género.

e Agua limpia y saneamiento.

e Energia asequible y no contaminante.
e Trabajo decente y crecimiento economico.
e Industria, innovacion e infraestructura
e Reduccion de las desigualdades

e (Ciudades y comunidades sostenibles
e Produccién y consumo responsable

e Accion por el clima

e \ida submarina

o \ida de ecosistemas terrestres

e Paz, justicia e instituciones solidas

e Alianzas para lograr los objetivos

Para el plan Territorial en salud del Municipio se da cumplimiento al Objetivo 3 Salud y Bienestar.

El Gobierno Nacional para el 2018 emitio el documentos CONPES 3918 estrategia para la
implementacion de los objetivos del desarrollo sostenible.
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3.2 ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS

El 12 de septiembre de 1978 la conferencia internacional sobre atencién primaria de salud reunida
en Alma Ata, a través de su declaracion definio la Atencién primaria en salud “la asistencia sanitaria
esencial, basada en métodos y tecnologia fundados cientificamente y aceptados socialmente, puestos
al alcance de todas las comunidades, con plena participacion de las mismas; y a un costo que la
comunidad y el pais puedan sostener”

En el afio 2021 la organizacién Mundial de la salud OMS definio la Atencién primaria en salud “/a
asistencia sanitaria esencial, basada en métodos y tecnologia fundados cientificamente y aceptados
socialmente, puestos al alcance de todas las comunidades, con plena participacion de las mismas; y
a un costo que la comunidad y el pais puedan sostener”

El Ministerio de salud y proteccién social a través de la Resolucion 1035 de 2022, incorporo en el
plan decenal de salud publica el Eje estratégico No 3 Atencion primaria en salud , sustentando que
este eje “ se aproxima a las aspiraciones de equidad, bienestar calidad de vida y desarrollo del pais;
permite el abordaje territorial de los determinantes sociales de la salud, apropia un enfoque de
derechos centrado en las necesidades diferenciales de personas, familias y comunidades y colectivos;
propende por el continuo cuidado integral de la vida y la salud y contribuye al logro del derecho a la
salud y a la proteccion social para todas las personas que habitan el territorio colombiano”™( Numeral
5.3)

De todo el proceso de adaptacion el Municipio de San Eduardo implementa en su plan de salud
Territorial PTS las estrategias de atencién primaria en salud APS e incorpora sus lineamientos para
el desarrollc de las acciones de Gestion de |a salud publica GSP e intervenciones del plan de salud
publica de intervenciones colectivas PSPIC a ejecutar.

3.3 LA POLITICA DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD PAIS MODELO DE ATENCION
INTEGRAL TERRITORIAL MAITE BASADO EN APS Y LAS RUTAS DE ATENCION INTEGRAL
EN SALUD RIAS

A través de la Resolucion 429 de 2016 el Ministerio de salud y proteccion social adopto la palitica
PAIS, y mediante la resolucion 2626 de 2019, modifico la politica PAIS adopto el modelo de atencion
integral territorial MAITE, transformado operativamente la organizacion en las prestacion de servicios
de salud ambas Resoluciones Incorporan las Rutas Integrales de Atencion en salud RIAS como un
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instrumento clave de desarrollo de las acciones de Gestion de la salud publica GSP e intervenciones
del plan de salud publica de intervenciones colectivas PSPIC en el territorio.

Por otra parte la Resolucion 3202 de 2016 el Ministerio de salud y proteccion social adopto un grupo
de Rutas integrales de atencién en salud RIAS Dentro de estas se encuentra la Ruta Integral para el
Mantenimiento de la salud.

En este contexto normativo los lineamientos operativos de acciones de Gestion de la salud publica
GSP e intervenciones del plan de salud publica de intervenciones colectivas PSPIC para el Municipio
de San Eduardo , infroduce las intervenciones y tecnologias que se encuentran en las RIAS ,
especialmente la s contenidas en la Resolucion 3280 de 2018.

3.4 PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031

En afio 2022 el Gobierno Nacional a través de la Resolucion 1035 de 2022 el Ministerio de salud y
proteccion social, adopto el plan decenal de salud publica 2022-2031 donde se establecieron
enfoques como:

v Derechos humanos y equidad
v’ Enfoque diferencial de derechos
v Diversidad y enfoque intersectorial

Establecié al igual los siguientes pilares de salud publica como son:

e proteccion social

e salud ambiental

e cultura para la vida y la salud
e integralidad en salud

por otra parte define los fines de la salud publica para el préximo decenio:

« Fin 1: avanzar hacia la garantia del derecho fundamental de la salud, mediante la accion
intersectorial y de la sociedad en su conjunto par la afectacion positiva de los determinantes
sociales de la salud

+ Fin 2: avanzar hacia la mejora de las condiciones de vida, bienestar y calidad de vida, de las
personas familias y comunidades que habitan en el territorio Colombiano mediante la reduccion
de las desigualdades sociales en salud entre grupos socialmente constituidos .
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+ Fin 3: Reducir la mortalidad evitable y su impacto en los aflos de vida perdidos asi como la
morbilidad, la discapacidad evitable y el impacto en los afios de vida saludables

4 Fin 4 avanzar hacia la garantia del goce efectivo de un ambiente sano y a la mejora de la salud
ambiental mediante al accion intersectorial para la proteccion de los ecosistemas y la generacion
de territorios, entornos y comunidades saludables, resilientes y sostenibles.

Por ultimo se establecié que el desarrollo de las acciones se deben realizar a traves de ejes
estratégicos como son:

Eje 1: Gobernabilidad y Gobernanza

Eje 2. Pueblos y comunidades étnicas y campesina, mujeres, sectores LGBTIQ+ y otras
poblaciones por condicion y/o situacion.

Eje 3. Determinantes sociales de la salud

Eje 4: Atencién Primaria en Salud

Eje 5. Cambio climatico, emergencias, desastres y pandemias

Eje 6: Canocimiento en Salud Piblica y soberania sanitaria

Eje 7 : Personal de salud

o O

o o0 o o o

Las acciones e intervenciones que se plantean en este documento los lineamientos operativos y
técnicos de Gestion de la salud publica GSP e intervenciones del plan de salud publica de
intervenciones colectivas PSPIC para el Municipio de San Eduardo, incorporan dentro de sus
contenidos los pilares, objetivos y ejes estratégicos del plan decenal de salud publica 2022-2031 con
sus enfoques y elementos orientadores.

3.5LAPANDEMIAY EMERGENCIA SANITARIA POR COVID 19

La emergencia sanitaria que declaro el Gobierno Nacional ocasionada por el COVID -19 Que inicio
en el mes de Marzo de 2019 y finalizo el 30 de Junio de 2022, adquiere especial relevancia por, el
impacto en la salud , |as situaciones familiares y comunitarias y sociales derivadas de los efectos de
la pandemia.

Por lo anterior se plantea continuar con el desarrollo de acciones que permitan mitigar los riesgos y
abordar las necesidades sociales y de salud de los habitantes del Municipio de San Eduardo, esto
incluye las acciones establecidas en el plan de vacunacion contra COVID 19 con mayor énfasis en
las poblaciones de mayor vulnerabilidad por sus condiciones de vida y calidad.
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3.6 EL MODELQ DE SALUD PREVENTIVO Y PREDICTIVO

El modelo de salud preventivo y predictivo, se define como una construccion colectiva de base
territorial fundamentada en la Atencidn primaria en salud, su accionar se centra en las personas,
familias y comunidades e implica el desarrollo de los principio y elementos centrales de la APS como
primer contacto a través de quipos bésicos de salud , centros de atencion primaria abordaje familiar
y comunitario atencién integral integrada y continuada énfasis en la promocion y prevencion |
participacion social interculturalidad y transectorialidad.
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4. DEFINICIONES

v’ Salud publica: es el conjunto de actividades organizadas por las Administraciones publicas, con
la participacion de la sociedad, para prevenir la enfermedad asi como para proteger, promover y
recuperar la salud de las personas del territorio o region, tanto en el @mbito individual como en el
colectivo y mediante acciones sanitarias, sectoriales y fransversales.

v’ La gestion de |a salud piblica GSP : es un conjunto de procesos que, bajo la direccion y
liderazgo de la autoridad sanitaria, buscan que todos los actores del Sistema de Salud logren
resultados en salud, mediante el desarrollo e implementacién efectiva y eficiente de las politicas,
planes, programas y estrategias de promocion de la salud y gestion del riesgo en salud en el
marco de las competencias de cada uno de ellos.

v Plan de Intervenciones Colectivas PIC Es un plan de beneficios compuesto por intervenciones
de promocion de la salud y gestion del riesgo, las cuales se enmarcan en las estrategias definidas
en el Plan Territorial de Salud (PTS), y buscan impactar positivamente los determinantes sociales
de la salud y alcanzar los resultados definidos en el PTS.

v Laautoridad sanitaria es el conjunto de instituciones oficiales que se encargan de direccionar el
sistema de salud. La veeduria ciudadana es la intervencion de la comunidad usuaria del sistema
de seguridad social, en la organizacion, control, gestion y fiscalizacion del sistema

v Enfoque de curso de vida: Es el enfoque que aborda los momentos del continuo de la vida y
reconoce que el desarrollo humano y los resultados en salud dependen de la interaccion de
diferentes factores a lo largo del curso de la vida, de experiencias acumulativas y situaciones
presentes de cada individuo influenciadas por el contexto familiar, social, econémico, ambiental y
cultural; entendiendo que invertir en atenciones oportunas en cada generacion repercutira en las
siguientes y que el mayor beneficio de un momento vital puede derivarse de intervenciones
hechas en un periodo anterior

v Enfoque diferencial: El enfoque diferencial permite comprender y visibilizar las dinamicas de
discriminacion y exclusion social en la ciudad, te tal forma que desde ahi se establezcan acciones
para la transformacion desde la equidad y el desarrollo humano.

v' Rectoria en salud: Su proposito es implementar decisiones y acciones publicas para satisfacer
y garantizar, en el marco del modelo de desarrollo nacional adoptado, las necesidades y legitimas
aspiraciones en salud del conjunto de los actores sociales.
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v' Territorio: El territorio es un concepto tedrico y metodologico que explica y describe el
desenvolvimiento espacial de las relaciones sociales que establecen los seres humanos en los
ambitos cultural, social, politico 0 econémico; es un referente empirico, pero también representa
un concepto propio de |a teoria.

v' Transectorialidad: Es una estrategia que se basa en el reconocimiento de la complejidad del ser
humano y sus relaciones; pretende dar una respuesta comprehensiva a sus intereses y
potencialidades.

v Intervenciones Colectivas Las intervenciones colectivas se definen como: “un conjunto de
intervenciones, procedimientos o actividades para la promocion de la salud y la gestion del riesgo
dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del curso de vida definidas como fundamento en la
evidencia disponible y en las prioridades de salud de cada territorio

v Resultados de impacto “Los resultados de impacto son los cambios esperados en las personas,
familias y comunidades; relacionados tanto con las acciones sectoriales e intersectoriales sobre
los determinantes sociales en salud, asi como el logro de resultados intermedios o de efecto
derivados del conjunto de atenciones/intervenciones contempladas en las RIAS”

v' Resultados intermedios: Los resultados intermedios “son los cambios esperados en las
personas en cada momento del curso de vida, en las familias y comunidades atribuibles a la
garantia de una o varias atenciones contempladas en las RIAS y que pueden ser logrados en un
corto o mediano plazo”

v" Entornos Los entornos hacen referencia a “los escenarios de la vida cotidiana en los cuales los
sujetos se desarrollan, donde constituyen su vida subjetiva, construyen vinculos y relaciones con
la vida social, historica, cultural y politica de la sociedad a la que pertenecen. Son escenarios
configurados por dinamicas y por condiciones sociales, fisicas, ambientales, culturales, politicas
y economicas, donde las personas, familias y las comunidades conviven y en los que se produce
una intensa y continua interaccion y transformacion entre ellos y el contexto que les rodea”

v' Promocion en salud Definida como el “Marco de accion que contribuye a garantizar el derecho
a la vida y a la salud mediante la formulacién, implementacion y evaluacién de politicas publicas
saludables, el desarrollo de capacidades, la movilizacion social, la creacién de entornos
saludables y el desarrollo de acciones sectoriales e intersectoriales/transectoriales y
comunitarias, dirigidas a la reduccion de inequidades y a la afectacion positiva de los
determinantes sociales de la salud, lideradas por el Alcalde, con el fin de aumentar el nivel de
salud y bienestar”.
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v' Gestion del riesgo en salud “Proceso que le permite al municipio identificar, analizar e intervenir
riesgos colectivos en salud, asi como la percepcion de la poblacion frente a las amenazas y
vulnerabilidades, y afrontar la incertidumbre, que consiste en disminuir 0 mantener la ocurrencia
de eventos negativos para la salud en niveles socialmente aceptables a través de estrategias de
prevencion o mitigacion.

v Tecnologias en salud “Las tecnologias en salud son el conjunto de procesos, intervenciones,
procedimientos, actividades, insumos, instrumentos y medicamentos utilizados para promover los
estados saludables; prevenir, curar y paliar la enfermedad, asi como rehabilitar y cuidar a largo
plazo las secuelas producto de ésta” (Cubillo Turriago).
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5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL

Definir , implementar, monitorear y evaluar el Plan de Intervenciones calectivas PIC en el Municipio
de San Eduardo, con el propésito de incidir en los riesgos colectivos e individuales generados por las
condiciones de vida de la poblacion en el contexto urbano y rural para prevenir y controlar la
enfermedad y contribuir al mantenimiento de la salud.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Desarrollar acciones de gestion de riesgo colectivo que contribuyan al mejoramiento de la salud
de la poblacién

o Disefar e implementar estrategias que permitan la articulacion entre la gestion del riesgo
colectivo, la gestion del riesgo individual y la promocion de la salud, con énfasis en |a prevencion
de enfermedades cronicas, (alimentacion saludable, consumo de alcohol y tabaco, actividad fisica
y ambiente), teniendo en cuenta las competencias sectoriales e intersectoriales.

o Gestionar el desarrollo y ejecucion de las actividades del plan de intervenciones colectivas en el
marco del plan territorial en salud a través del plan de accion en salud en su totalidad

6. ALCANCE

Los lineamientos tecnicos y operativos del plan de intervenciones colectivas PIC , inicia con la
formulacion del plan territorial de salud PTS del cuatrienio, del plan de accion en salud PAS y del
componente Operativo Anual de Inversiones COAl de la vigencia 2024 para el Municipio de San
Eduardo , continua con la identificacion de las actividades que estan contenidas en el mismo y que
hacen parte del plan de intervenciones colectivas, la ejecucion de las actividades finalizar con el
analisis de resultados en salud obtenidos que impactan las problematicas realizadas.
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7. GENERALIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
7.1 DEFINICION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

Es un plan complementario al Plan Obligatorio de Salud - POS Y a otros beneficios, dirigido a impactar
positivamente los determinantes sociales de |a salud e incidir en los resultados en salud, a través de
la ejecucion de intervenciones colectivas o individuales de alta externalidad en salud definidas en la
presente resolucion, desarrolladas a lo largo del curso de vida, en el marco del derecho a la salud y
de lo definido en el Plan Decenal de Salud Publica -PDSP.

Las intervenciones colectivas formuladas por la Alcaldia Municipal de San Eduardo responden alos
contenidos del plan territorial de salud , por lo tanto, el Plan de Accion en Salud - PAS y el Componente
Operativo Anual de Inversiones en linea con las metas y objetivos alli establecidos, garantizan la
planeacion de actividades colectivas con enfoque territorial, y enfoque de salud familiar, teniendo en
cuenta el ASIS actualizado, las politicas, planes, programas y estrategias nacionales vigentes, los
lineamientos u orientaciones tecnicas y metodologicas impartidas por este Ministerio, de modo que
que busca el cumplimiento de la eficiente ejecucion técnica y financiera de los recursas, asi como al
logro de resultados e impacto positiva de la salud de la poblacion.

7.2 PRINCIPIOS DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

Ademas de los principios del Sistema General de Seguridad Social en Salud consagrados en el
articulo 153 de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, la ejecucion y
evaluacion del PIC estara arientada por los siguientes principios:

1. Estatal: El PIC es dirigido y administrado por el Estado. Su formulacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion esta a cargo de los Departamentos, Distritos y Municipios de acuerdo con las
competencias definidas en la normatividad vigente, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y
los Planes Territoriales de Salud, bajo los parametros y lineamientos que determine este Ministerio.

2. Gratuidad. Las intervenciones colectivas que constituyen el PIC son gratuitas y estan dirigidas a la
totalidad de la poblacion, independientemente de su estado de aseguramiento. Su ejecucion no esta
sujeta a procesos de afiliacion, periodos minimos de cotizacion, copagos, cuotas moderadoras o
cuotas de recuperacion.

3. Territorialidad: E| PIC se rige por los procesos de autonomia y poder local; su principal escenario
de accion es el territorio - departamento, distrito y municipio. Las intervenciones colectivas que
constituyen el Pie son definidas por cada entidad territorial conforme a la situacion de salud de la
poblacién, las expectativas de los sujetos en relacion con su propia salud, el contexto territorial.
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7.3 CARACTERISTICAS DE CALIDAD DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS.

La formulacién, ejecucion, monitoreo y evaluacién del Pie deberd cumplir con las siguientes
caracteristicas de calidad:

1. Accesibilidad: Las personas, familias y comunidades reciben las intervenciones del PIC, sin
barreras econémicas, geograficas, culturales, tecnologicas, organizacionales o sociales relacionadas
con condiciones de edad, etnia, sexo, género, raza, discapacidad, entre otras.

2. Oportunidad: E| PIC identifica e interviene en el momento apropiado los aspectos que potencian la
salud de la persona, familia y comunidad.

3. Seguridad: Las intervenciones colectivas basadas en evidencia potencian la salud de las personas,
familias y comunidades, evitando el dafio o mitigando sus consecuencias, sin que con su ejecucion
se ponga en riesgo la salud y la vida de las mismas.

4. Pertinencia: Las intervenciones colectivas y acciones individuales de alta externalidad surgen del
reconacimiento de las condiciones especificas y diferenciales de la poblacién y su realidad territorial
y de la evidencia de su efectividad.

5. Continuidad: Las intervenciones colectivas se ejecutan de forma légica y secuencial, sin
interrupcion en el tiempo para contribuir al logro de los resultados en salud.

6. Integralidad: Es la coordinacion y convergencia de las acciones y esfuerzos de diferentes actores
con competencias en promocion de la salud y gestion del riesgo, centradas en las personas,
reconociendo que a lo largo del curso de vida, los individuos y las poblaciones presentan diversas
situaciones de salud, que deben ser abordadas con el fin de alcanzar los resultados en salud definidos.

7.Adaptabilidad: La definicion de los contenidos del PIC, su planeacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion, debe realizarse en funcion de los resultados del analisis de situacion de salud y los riesgos
asociadas a ésta y de las prioridades en salud definidas en cada territorio.

7.4 RESPONSABILIDADES.

Ademas de las competencias asignadas a los actores involucrados en la planeacion, formulacion,
ejecucion, monitoreo y evaluacion del PIC, estos tendran las siguientes responsabilidades de acuerdo
a lo establecido en la Resolucion 295 del 17 de Febrero de 2023 y adaptas al territorio.
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7.5 RESPONSABILIDADES DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO

1. Formular y ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas municipal mediante procesos de
participacion social de conformidad con lo establecido en el Plan Decenal de Salud Publica, los planes
de desarrollo nacional, departamental y municipal.

2. Garantizar que |a ejecucion de las intervenciones colectivas a nivel municipal se realice en, el marco
de los principios rectores del ejercicio de la competencia, definidos en el articulo 4 de la Ley 1551 de
2012.

3. Elaborar el lineamiento operativo para la implementacion de las intervenciones colectivas el cual
sera un anexo técnico del convenio o contrato del PIC y contendra camo minimo: el nombre de la
estrategia; la intervencion; el talento humano que conformaré los equipos basicos en salud, el costo,
la poblacion sujeto, el lugar de ejecucion, el entorno, la cantidad a ejecutar y frimestre que refleje de
forma clara costos directos, indirectos, las orientaciones o especificaciones técnicas para la ejecucion
de las actividades, el indicador (es) de producto y resultado, criterios y soportes requeridos para la
auditoria y evaluacion técnica, administrativa y financiera incluida la presentacion de los RIPS con los
CUPS, segln la naturaleza el acuerdo de voluntades.

4. Desarrollar, implementar, monitorear y evaluar la adecuacion sociocultural de planes, programas y
estrategias desarrolladas en el mamo del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas con la
asistencia técnica del departamento.

5. Formular, implementar y evaluar procesos de asistencia técnica para el desarrollo de capacidades
en los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y otros actores involucrados en la
formulacion, adopcion, monitoreo y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas.

6. Monitorear y evaluar, tanto la ejecucion técnica, financiera y administrativa como los resultados en
salud alcanzados a través del plan de intervenciones colectivas municipal, en coordinacion con el
departamento. En funcion de los resultados de esta, podra aplicar las glosas o sanciones en el marco
de lo pactado en el contrato o acuerdo de voluntades suscrito con la institucion encargada de la
ejecucion del Plan de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas.

7. Remitir a este Ministerio y a los departamentos los informes que sean requeridos con respecto a la
planeacion, gjecucion, monitoreo y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas.

8. Ejecutar el proceso de gestion de insumos de interés en salud publica del nivel municipal y
monitorear y evaluar el almacenamiento, utilizacion, disposicion final e impacto de dichos insumos a
nivel municipal.
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9. Definir y planear por entornos las intervenciones colectivas complementarias a las intervenciones
individuales y las poblacionales a intervenir en los mismos y poner a disposicion de las entidades
promotoras de salud de su territorio los contenidos, estrategias e intervenciones colectivas, sefialando
la poblacion sujeta de las intervenciones y el mecanismo de acceso a las mismas.

10. Realizar la adaptacion de las intervenciones individuales y colectivas, en conjunto con los grupos
poblacionales presentes en el territorio que permita el acceso, respeto y reconocimiento de sus
practicas tradicionales o culturales.

11. Publicar anualmente en la pagina web del municipio, los hallazgos, conclusiones y analisis de los
resultados del monitoreo y evaluacion del PIC.

12. Adquirir, distribuir y garantizar los insumos criticos para el control de vectores y zoonosis y los
medicamentos para el manejo de los esquemas basicos de las enfermedades transmisibles de interés
en salud puablica; asi como preservativos y otros insumos definidos por este Ministerio.

13.La formulacion y ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas se realizara de
manera articulada y complementaria a las acciones de promocion de la salud y prevencién de la
enfermedad a cargo de las entidades promotoras de salud.

7.6 RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION CONTRATADAS PARA LA EJECUCION DEL
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

1. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segin lo
establecido en el anexo técnico de la presente resolucion, asi como las condiciones técnicas,
lineamientos y metas definidas por la entidad contratante.

2. Garantizar la disponibilidad o vinculacién de la totalidad del talento humano exigido por la entidad
territorial por el tiempo acordado, a través de los cuales se deben articular las intervenciones
colectivas e individuales, para la ejecucion de las intervenciones contratadas.

3. Ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas con activa participacion social,
apoyandose y articulandose con grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos
no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud.

4. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla con
condiciones oOptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion, limpieza y
ventilacion.

5. Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento
humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalle los resultados de estas.
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6. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacion de las acciones a desarrollar en
el marco del PIC.

7. Presentar a la entidad territorial los informes y soportes sobre ejecucion técnica y financiera, con la
periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las partes o cuando cualquier ente de control
0 autoridad competente lo requiera. Se deberan incluir los soportes de los costos directos e indirectos.

8. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta |a firma de la
liquidacion del convenio o contrato. Los recursos alli depositados so6lo podréan ser utilizados para el
pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones contratadas.

9. Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las intervenciones
colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicion de cuentas.

10. Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocados por |a entidad territorial contratante.

11. La entidad que ejecute las intervenciones colectivas debera disponer de manera permanente de
los recursos de caracter técnico y tecnolégico que se requieran para el desarrollo y cumplimiento de
las acciones contratadas, tales como: areas de trabajo. equipos de computo, impresoras, insumos
para el trabajo comunitario, ayudas didacticas.

12. El desarrollo de estrategias que se requieran para garantizar la ejecucién de las intervenciones
en la poblacion rural dispersa, las cuales deben estar articuladas con las intervenciones individuales
que realizan las entidades promotoras de salud.

13 Las instituciones contratadas para la ejecucion del PIC deberan diligenciar y reportar el Registro
Individual de Prestaciones de Salud - RIPS, con los CUPS.
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7.7 CONTRATACION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Las intervenciones colectivas se contrataran con las instituciones que tengan capacidad técnica y
operativa, de acuerdo con los criterios establecidos por la normatividad vigente y cumpliendo con la
normatividad en materia de contratacion estatal, cuando a ello haya lugar, de conformidad con la
siguiente pricrizacion:

La entidad territorial contratara con las Empresas Sociales del Estado e IPS indigenas ubicadas en
el territorio siempre y cuando tengan la capacidad técnica y operativa.

Cuando las instituciones prestadoras de servicios de salud publicas ubicadas en el territorio no estén
en capacidad de ejecutar algunas acciones del PIC, la entidad territorial podra contratadas con
Empresas Sociales del Estado de municipios vecinos o con aquellas que por su ubicacion geografica
estén en mejor capacidad de garantizar el acceso de la poblacion a dichas intervenciones.

En el evento de que las Empresas Sociales del Estado del territorio o de municipios vecinos, no
cuenten con la capacidad técnica y operativa, o no haya presencia de estas en el territorio, la entidad
territorial podra contratar las acciones del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas con
universidades, organizaciones no gubernamentales (ONG) instituciones prestadoras de servicios de
salud de naturaleza privada y otras entidades privadas cuyo objeto social esté relacionado con la
prestacion de las acciones que se contraten y cumplan los criterios definidos en el articulo 15 de la
presente resolucién. En estos casos se acudira a los parametros de seleccion previstos en la
normativa vigente sobre la materia.

La institucion que sea contratada para ejecutar las acciones PIC no podra subcontrar; sin embargo,
podra contratar las actividades de apoyo que pemitan la ejecucion de las intervenciones,
procedimientos, actividades y adquisicion de insumos, descritos en el anexo técnico de la Resolucion
518 de 2015.

7.8 CRITERIOS PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA. DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS

Para la contratacion de las acciones del Plan de Intervenciones colectivas PIC La Alcaldia Municipal
de San Eduardo a través de la Direccion local de salud y del Asesor en salud y contratacion verificara
que la ESE centro de salud Jaime Diaz Pérez cumpla con los siguientes criterios, estipulados en el
Art 15 de la Resolucién 518 de 2015 :

1. Tener minimo dos (2) anos de experiencia relacionada con la gjecucién de las acciones que se
pretendan contratar.

2. Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC que se pretenda contratar,
respecto del cual se debe acreditar que cuenta con el perfil establecido por |a entidad territorial que
para el caso serd un profesional de la salud.
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3. Tener una evaluacion satisfactoria en la ejecucion tecnica y financiera del ltimo contrato suscrito
con una entidad territorial; la evaluacion deberd estar soportada y documentada frente a los
lineamientos técnicos pactados. .

4. Se debera cumplir con lo establecido por el Sistema Unico de Habilitacion, cuando la accion del
PIC a contratar lo requiera (manejo de biologicos, medicamentos, dispositivos, tamizajes o insumos
medicos).

79  CRITERIOS DEL TALENTO HUMANO PARA LA. EJECUCION DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC.

Acorde al articulo 15 de la Resolucion 518 de 2015, la entidad contratada debera disponer de un
coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC que se pretenda contratar, respecto del cual se
debera acreditar que cuenta con el perfil establecido por la entidad territorial.

7.9.1 Requisitos del Talento Humano para coordinacién del PIC

TALENTO HUMANO PERFIL DISPONIBILIDAD

Coordinador PIC

Profesional en el area de la
salud con experiencia de 1 afio
en salud publica y ejecucion de
actividades PIC.

1 profesional del area de la
salud con disponibilidad para la
coordinacion y cumplimiento
de las actividades contratadas.

7.9.2 Requisitos del Talento Humano para ejecucion del PIC

TALENTO HUMANO

PERFIL

DISPONIBILIDAD

Medico

Titulo universitario en Medicina con
conocimiento en SGSSS, y salud
publica

Un  Medico para el
cumplimiento de las aclividades
contratadas.

con conocimiento en SGSSS, y
salud publica

Enfermera Titulo universitario de Enfermera | Una Enfermera  para el
(o) con conocimiento en SGSSS, y | cumplimiento de las actividades
salud publica contratadas.

Odontélogo Titulo universitario de | Un odontologo para el
odontologo(a) con conocimiento en | cumplimiento de las actividades
SGSSS, y salud publica contratadas

Psicélogo Titulo universitario de psicologo(a) | Un  psicdlogo  para el

cumplimiento de las actividades
contratadas
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7.9.3 Recursos de caracter técnico y tecnoldgico que se requieran para el desarrollo y
cumplimiento de las acciones contratadas

+
+
+
+*
+
*
+

Areas de trabajo

Equipos de computo

Papeleria

Transporte

Insumos para el trabajo comunitario: material educativo y de informacion en salud (folletos,
volantes, rotafolics, videos, audio, etc.

Ayudas didacticas, entre ofras.

Bases de datos de caracterizacion y plan integral de cuidado familiar
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8. INTERVENCIONES, PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES E INSUMOS A SER FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
MUNICIPIO DE SAN EDUARDO

Las definiciones y contenidos son los establecidos en el anexo tecnico de la Resolucion 518 de 2015,
y lo definido por |a Resolucion 3280 de 2018, las actividades contratadas en el plan de intervenciones
colectivas para el Municipio de San Eduardo en la vigencia 2024 se describen a continuacion las
fichas Técnicas orientadoras:

8.1 INFORMACION PARA LA SALUD

DEFINICION

Accianes de produccion, organizacion y difusion de un conjunto de datos o mensajes para orientar,
advertir, anunciar o recomendar a los individuos, familias, comunidades, organizaciones y redes,
asi como a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y otros sectores sobre
aspectos relacionados con la salud publica, que confribuya a la construccion de elementos que
propicien la toma de decisiones en salud

PASOS PARA LA EJECUCION DE LA TECNOLOGIA
a.) ldentificacion previa de conocimientos, actitudes y practicas de salud existentes y sobre las
cuales se pretende incidir mediante estas acciones las acciones informativas

b.) Disefio e implementacion de estrategias de medics, de acuerdo con las particularidades de
salud publica que se presenten en el territorio

¢.) Disefio e implementacion de procesos de seguimiento y evaluacion de |la apropiacion e impacto
de la informacion; y re-planificacion de las estrategias de acuerdo con los resultados de la
evaluacion.

ACTIVIDADES POR ENTORNO
Hogar/ Educativo :

o Orientar, advertir, anunciar o recomendar a la comunidad educativa mediante
mensajes clave relacionados con las prioridades definidas con las personas y familias
en concordancia con el logro de objetivos, resultados e indicadores del Plan Teritorial
de Salud.

Comunitario:

o Orientar, advertir, anunciar o recomendar a grupos, organizaciones y redes
comunitarias y sociales en temas de liderazgo, autogestion y corresponsabilidad, en
derechos y deberes en salud.
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Laboral :

o Orientar, advertir, anunciar o recomendar sobre la prevencion de riesgos derivados del
trabajo, ocupacion u oficio, mecanismos de acceso al Sistema General de Riesgos
Laborales, Conformacion de instancias organizativas del grupo de trabajadores

POSIBILIDADES INFORMATIVAS EXISTENTES

Cunas (anuncios o espacios publicitarios breves) de radio y TV,

Multimedias.

Mensajes por redes sociales.

Aplicativos para celular.

Performances

Jingles o videoclips musicales.

Folletos o0 material impreso

Afiches

Documentos sencillos con informacion para la salud que se entreguen en los espacios e

instancias de participacion (Ej.. Consejos de planeacion territorial, CLOPS, comités,

COPACQOS, JAC -especiaimente a los que tengan comités de salud-, grupos juveniles,

infantiles, de tercera edad, de mujeres, poblacionales, mesas de victimas, grupos de familias

en accion, efc.)

v Publicar informacion sectorial de salud en las paginas web de los demas sectores o actores
territoriales.

v" Publicar informes cortos en carteleras institucionales: de la alcaldia, de los hospitales y de otras
entidades. (Ej. avance en el alcance de metas o mejoramiento de calidad de vida y salud a raiz
de la implementacion de una estrategia, entre ofras posibilidades).

v" Gestionar la publicacion o difusion gratuita de mensajes clave para la salud con instituciones

plblicas y privadas, tales coma, Centros Comerciales, tiendas, plazas de mercado, empresas

de servicios publicos, entre otras.

N RN N NN
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8.2 EDUCACION PARA LA SALUD

FICHA TECNICA EDUCACION PARA LA SALUD
DEFINICION
La educacion y comunicacion para la salud se concibe como un proceso de construccion de
conocimiento y aprendizaje mediante el dialogo de saberes, orientado al desarrollo y fortalecimiento
del potencial y las capacidades de las personas, las familias, las comunidades, |as organizaciones
y redes para la promocion de la salud individual y colectiva, |a gestion del riesgo y la transformacion
positiva de los diferentes entornos. Su intencionalidad es la de aportar al desarrollo de la autonomia
individual y colectiva en la determinacion de sus estilos de vida y en la garantia del derecho a la
salud.
PASOS PARA LA EJECUCION DE LA TECNOLOGIA

a.) Reconocimiento de la condicion previa: Identificar las condiciones y dinamicas propias del
municipio y las potencialidades del mismo en conjunto con los participantes del proceso.

b.) Identificacion de estrategias: Identificar y caracterizar las respuestas que la administracion
gubernamental u otros actores han puesto en marcha, esto permitira definir las estrategias a usar
y las que no vale |a pena repetir porque han sido inefectivas (uso de estrategias validadas).

¢.) Determinantes sociales: |dentificar las brechas de equidad social y ambiental que afectan las
condiciones de vida y salud de las diversas poblaciones y del municipio

d) . Articulacion de actores: Conformar una estructura organizativa de los actores participes del
proceso educativo y comunicativo para establecer responsabilidades y coordinar acciones

e) Ejecucion de las acciones: Definir y ejecutar las acciones pertinentes y posicionar en la agenda
local gubernamental o del sector privado las prioridades para generar acuerdos que permitan su
desarrollo o la complementariedad desde el quehacer intersectorial.

f) Sequimiento: Hacer seguimiento constante del desarrollo del proceso y realizar los planes de
mejora pertinentes

MODALIDAD DE EDUCACION PARA LA SALUD
Educacion individual : Dirigido a un individuo o una familia (asumiendo la familia como sujeto de
la atencion educativa, con la participacion de dos 0 mas de sus integrantes).
Cada sesion educativa individual asi como la grupal para una familia, tendra una duracion de 20 a
30 minutos.

Educacion Grupal: Grupos que comparten un mismo momento vital o el mismo riesgo, y en los
que pueden participar padres y/o cuidadores. Grupos de familias que comparten una condicion o
situacion

Las sesiones educativas grupales estaran integradas en dos (2) ciclos por momento de curso de
vida (cada ciclo tendra minimo tres sesiones y maximo seis- desarrollando cada ciclo entre uno y
tres meses). Duracion entre 90 y 120 minutos
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Educacion Colectiva (en el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas)

Conjunto de personas o familias que comparten una condicién, entorno (educativo, comunitario,
hogar, laboral con enfasis en la informalidad o institucional), o territorio (barrio o vereda).

Minimo dos (2) ciclos al aiio por grupo poblacional o colectivo priorizado en los entomos para
desarrollar el proceso. Cada ciclo estéd compuesto de 9 a 12 sesiones con el mismo grupo a fin de
favorecer el logro de un resultado concreto, acorde con el Plan Territorial en Salud.

El namero de sesiones y contenidos debera ser previamente acordado con los participantes. En
zona rural dispersa se realizara minimo un (1) ciclo al afio por grupo poblacional o colectivo
priorizado en los entornos. En zona rural y urbana se realizaran como minimo dos (2) ciclos al afio.
Si el &rea rural es de dificil acceso o queda a més de 4 horas de la cabecera municipal se podra
desarrollar un (1) ciclo al afio.
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8.3 ZONAS DE ORIENTACION Y CENTROS DE ESCUCHA

DEFINICION

Conjunto de procedimientos orientados a generar un espacio relacional con las comunidades en donde se
establecen de manera directa o indirecta servicios y acciones de acogida, escucha activa, acompariamiento,
asistercia, formacion, capacitacion y referenciacion a otros servicios sectoriales e intersectoriales, con el fin
de afrontar las demandas y necesidades pricrizadas por algunos grupos poblacionales
- ~ PASOS PARA LA EJECUCION DE LA TECNOLOGIA

Alistamiento. Incluye las siguientes acciones:

a) Identificar la situacion a intervenir y los usuarios de los centros de escucha o zona de orientacion.
b) Informar y sensibilizar a la comunidad y lideres de opinién formales y no formales con el fin
posicionar la estrategia Zona de Orientacion o Centro de Escucha y asi lograr apoyo institucional y
comunitario que brinde unas minimas condiciones para su implementacion.

c) Establecer acuerdos de trabajo con los lideres locales y actores involucradas asegurando que
participen en el desarrollo de esta estrategia desde la planeacion hasta la evaluacion.

d) Conformacion del equipo de trabajo. Incluye los procesos de induccién, capacitacion y
fortalecimiento de competencias en los equipos de facilitadores

Construccion del proyecto de intervencion: Comprende el diagndstico comunitariob y el
establecimiento de objetivos, metas, indicadores, acciones, recursos (espacios fisicos, talento
humano, logistica, herramientas, etc.), roles, tareas y compromisos de cada actor involucrado y de
los equipos de trabajo (institucionales o comunitarios) para operar la Zona de orientacion o el Centro
de Escucha. Estas acciones se realizaran de manera conjunta con todos los actores involucrados
Identificacion y consolidacion de la red operativa: La intervencion implica un trabajo articulado de un
grupo interdisciplinario que operaré a modo de red, compuesto por profesionales, gestores o lideres
comunitarios formales o informales, agentes de cambio en Rehabilitacion Basada en Comunidad
RBC y actores institucionales, con una vision integral del ser humano y con competencias para
implementar acciones integradoras que sean coherentes con las necesidades, expectativas,
historias de vida, experiencias, intereses y recursos de las comunidades y los diferentes grupos
poblacionales.

Implementacion: las Zonas de Orientacion y Centros de escucha pueden funcionar en espacios
fisicos (comunitarios o institucionales) o relacionales, sin embargo, en algunas ocasiones se
requiere contar con determinados espacios fisicos y horarios de atencion, de manera que toda la
comunidad sepa a donde y cuando acudir. La implementacion comienza por el desarrollo de
acciones de movilizacion de redes institucionales y comunitarias para la incidencia politica publica
que visibilice los servicios e intervenciones de las Zonas de Orientacién y los Centros de Escucha.
Seguimiento, evaluacion y sistematizacion: De forma periddica y de acuerdo a lo establecido en la
planeacion del proyecto, los actores involucrados, realizaran de forma participativa ejercicios de
reflexion y anélisis de la informacion disponible y la percepcion del desarrollo de la intervencion lo
que permitira identificar avances, transformaciones, oportunidades de mejora en los diversos
ambitos donde interactla la zona de orientacién o el Centro de escucha, lo que quedara reflejado
en la sistematizacion de la experiencia. Incluye el seguimiento de casos canalizados.
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SERVICIOS DE: EDUCACION Y COMUNICACION PARA LA SALUD, INFORMACION EN
SALUD
Escucha activa La escucha activa es una forma de disponerse a atender y a comprender a quién
requiere ser escuchado. Exige, de quién lo hace, un esfuerzo por comprender las dificultades del
otro desde la forma en que percibe su realidad. Pero también apoyarle para que logre identificar
las posibilidades y los recursos que tiene para poder superarlas.

La Acogida: Es una actitud y una accion que permite establecer el primer contacto, enganche,
consolidacion de la relacion y que tiene que ver con todas las relaciones que se construyen con las
personas, no solamente con las personas con problemas

La Mediacion: La mediacion comunitaria es una operacion de interconexion entre actores en
conflicto en la cual el mediador tiene como finalidad la fiexibilizacion de las posiciones y la
construccion de espacios mentales (ideas) en los cuales los actores en conflicto puedan
encontrarse La mediacion comunitaria es una de las maneras de orientar la escucha, de darle
sentido. _ _

La Organizacion: Esta funcion se refiere al conjunto de acciones que permitan dar respuesta a las
demandas y necesidades de las personas con los recursos directos o indirectos con que cuenta o
ha canstruido la red operativa de la comunidad

La Orientacién: Es una funcién que busca la creacion de una relacion de confianza que permita el
ayudar a la persona a entender el sentido de lo que le esta sucediendo, buscar los recursos
necesarios para satisfacer la demanda y acompaiiar a la persona y al grupo. Es promover una
relacion de confianza basada en larealidad y en laimparcialidad de la ayuda que nosotros podemos
dar

El Acompanamiento: E| acompafiamiento es una funcion compleja constituida por el entretejido
de tres factores: la busqueda de los recursos (necesarios para responder a la demanda) , la
formacion (de los actores de los servicios) , el acompafiamiento de la persona a los servicios. El
acompariamiento implica también un trabajo de seguimiento.

La Capacitacion: Esta funcion permite la generacion de conocimientos, capacidades o
competencias de los miembros del equipos y la red operativa para el manejo de situaciones de
emergencia o de alto nivel de conflicto o sufrimiento

La Canalizacion y la derivacion de las personas: Esta funcion se relaciona con el acercamiento
que construimos entre la red de servicios y las demandas de las personas. Esta canalizacion
depende de las demandas de las personas.

Desarrollo de estrategias comunitarias como los grupos de apoyo o ayuda mutua: Estos
grupos de apoyo constituyen una atencion grupal especializada que desarrolla una persona
entrenada para el manejo de esta alternativa de atencion
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8.4 TAMIZAJES

‘f:__..— =
EFINICIO
Conjunto de métodos o instrumentos de alta sensibilidad, aplicados sobre una poblacion para identificar
eventos que generan una alta externalidad, dirigidos a poblaciones vulnerables y con dificil acceso
CARACTERISTICAS
v" |dentificar eventos que generan externalidades en la poblacion general y que sugieren el
desarrollo de intervenciones de impacto poblacional construyendo al logro de resultados
en salud. se entiende por alta externalidad cuando derivado del mismo se identifican
eventos cuyo control beneficia o tiene importantes efectos indirectos en terceros que no
participan en esta actividad
v" Se realiza a grupos poblaciones de forma masiva sin que medie |a afiliacion al SGSSS.
v Son pruebas validadas y con efectividad demostrada
v Se pueden realizar en entornos diferentes al de las instituciones de salud
ASPECTOS A TENER EN CUENTA POR PARTE DE LA INSTITUCION CONTRATADA PARA LA
EJECUCION DE LOS TAMIZAJES

Salicitar el consentimiento informado para la realizacion de cada Tamizaje

Garantizar que la ejecucion de los tamizajes a su cargo, se realicen con el talento humano suficiente e
idéneo y que se cuente con los insumas y suministros necesarios.
Generar los informes a la Entidad Territorial que den cuenta de las acciones desarrolladas junto con los
resultados de los tamizajes efectuados a su poblacion y los respectivos soportes
Establecer la poblacion a tamizar y el numero de examenes o pruebas a realizar y justificar su aplicacion
en el marco del PIC teniendo en cuenta los objetivos del Plan Territorial de Salud
Realizar el analisis de la poblacion beneficiaria de los tamizajes PIC y su estado de afiliacién al Sistema
General de Seguridad Sccial en Salud a fin de identificar las EAPB responsables de dicha poblacion para
concertar previamente con las correspondientes EAPB la atencion de los individuos con resultados que
requieran seguimiento
Los Tamizajes pueden realizarse como una actividad anica o independiente en una poblacion que
cumpla con los criterios para ser objeto del tamizaje por el PIC, o como parte de una Jormada de
salud. En este ultimo caso debera cumplirse con las orientaciones establecidas para el desarrollo
de la Jornada de salud en el PIC.

ALCANCE
Pruebade RQC : para la deteccion temprana de trastornos mentales de nifios y nifias de 5 a
15 afios
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8.5 INTERVENCION DE LA POBLACION TRABAJADORA INFORMAL

DEFINICION |
Las intervenciones de la poblacion trabajadora informal, en el marco del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas- PIC se consideran como un conjunto de politicas, planes, programas y
proyectos que buscan el bienestar y proteccion de la salud de los trabajadores informales en

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO INFORMAL
1 Los empleados particulares y los obreros que laboran en establecimientos, negocios o
empresas que ocupen hasta cinco personas en todas sus agencias y sucursales, incluyendo al
patrono y/o socio.
2 Los trabajadores familiares sin remuneracion.
3. Los trabajadores sin remuneracion en empresas 0 negocios de otros hogares.
4 Los empleados domésticos.
5 Los jornaleros o peones.
6. Los trabajadores por cuenta propia que laboran en establecimientos hasta cinco personas,
excepto los independientes profesionales.
¥ Los patrones o empleadores en empresas de cinco trabajadores o menos.
8. Seexcluyen los obreros o empleados del gobierno

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
1. Caracterizar demogréfica y epidemiologicamente la poblacién trabajadora informal. _
2. Conformar y/o fortalecer equipos interdisciplinarios para la Atencién Primaria en Salud en el
ambito laboral de la poblacion trabajadora informal. _
3. Intervenir por lo menos la exposicién a los factores de riesgo priorizados, en los entornos de
trabajo de la poblacion trabajadora informal _
4.Implementar acciones en el marco de |a estrategia de entornos laborales saludables, para el
fortalecimiento de los factores protectores ante los riesgos de consumo de tabaco, alcohol y otras
drogas, sedentarismo, dieta no saludable, hipertension arterial - diabetes y los psicosociales, en la
. poblacién laboral informal

8.6 Prevencion y control de vectores

Los municipios categoria 4, 5 y 6 pueden desarrollar acciones de educacién y comunicacion para la
salud, asi como acciones de informacion en salud, conducentes al control de los factores de riesgo
ambientales y comportamentales en la comunidad, reduciendo la propagacion de vectores en los
diferentes entornos}
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9.MONITOREO Y EVALUCION DEL PLAN DE ACCION DE LAS INTERVENCIONES
COLECTIVAS

Es una responsabilidad de la administracion municipal a través de la Direccion local de salud y su asesor
en salud realizar los proceso de monitoreo y evaluacion  teniendo en cuenta su alcance el monitoreo
se “encuentra relacionado con la gestion administrativa y consiste en hacer un seguimiento del desarrollo
de las actividades programadas, medir los resultados de la gestion y optimizar sus procesos, a través del
aprendizaje que resulta de los éxitos y fracasos detectados al comparar lo realizado con lo programado
(Ministerio de Salud y Proteccion Social. Repiblica de Colombia, 2015) y la Evaluacion ~Constituye el
proceso a través del cual, entre otras cosas, se establece |a eficacia, eficiencia y desempefio territorial de
gestion en salud, asi como los efectos que las intervenciones tienen sobre la poblacion y los impactos de
carga, equidad y calidad de vida sobre las metas y objetivos alcanzados. Se realiza anualmente sobre el
avance de las metas cuatrienales definidas en el plan Territorial de salud PTS.

Para garantizar la ejecucion y cumplimiento de actividades, al interior de la ESE, ejecutora del PIC es
necesario realizar un seguimiento mensual y trimestral con el fin de verificar el porcentaje de avance
y establecer planes de mejora de acuerdo con los hallazgos por lo cual enviara un cronograma que
contenga la actividad a realizar, la fecha de realizacion de las actividades, lugar y hora vy
responsables para que el ente territorial pueda realizar su para su verificacion.

El Gerente de la ESE enviara al supervisor del contrato informe de la ejecucion de actividades del PIC
Mensual y Trimestralmente corresponde al supervisor hacer la verificacion levantando el acta
correspondiente.

Se presentaran al supervisor, los informes de manera trimestral o segun periodicidad establecida en el
contrato y en los formatos establecidos

Cada frimestre se realizara una presentacion del avance del PIC por cada una de los Ejes del PDSP
establecidos para el Municipio de San Eduardo y de manera simultanea el municipio presentara las
acciones desarrolladas mediante los procesos de la Gestion de la Salud Publica que se articularon
con el PIC para mejorar los resultados en salud. Durante la sesion de socializacion del informe estara
presente el Alcalde Municipal con su equipo de Gobierno, veedurias comunitarias y Gerente de la
ESE con su equipo de salud.

De acuerdo a lo expuesto, se entiende que la ESE presentara un modelo de atencion integral en salud
como parte de su plataforma estratégica que demuestre la integracion del PIC y el POS con las Rutas
integrales de atencion adoptadas, requisito obligatorio para aprobar el plan de gestion de la ESE y la
contratacion del PIC.

Por otra parte, las intervenciones colectivas realizadas por la ESE deberan estar vinculadas al
desarrollo de estrategias de atencion integral en salud publica, integradas a la prestacion de los
servicios individuales, estas deben hacer parte del portafolio de servicios de salud
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9.1 SOPORTES EJECUCION PLAN DE ACCION EN SALUD INTERVENCIONES COLECTIVAS

Dentro de los soportes de Ejecucion Se presentaran los diferentes productos que se encuentran
estipulados para cada actividad a continuacion se describen los lineamientos y fichas tecnicas que
deben ser adoptados por la ESE ejecutora para la presentacion de los informes correspondientes y

se debe tener en cuenta lo sigu

iente:

INFORME DE ACTIVIDADES Cada actividad a desarrollar debe contener ficha técnica
Anexo 1 y evidencia fotogréfica de la realizacion de la
actividad minimo 4 fotos

LISTADO DE ASISTENCIA Cada actividad a desarrollar debe contener Listado de

asistencia original ver Anexo 2
Debe estar firmado por el Gerente , profesional de la salud
que realiza la actividad.
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ANEXO 1 FICHA TECNICA INFORME DE ACTIVIDADES

EJE ESTRATEGICO PLAN DECENAL

DE SALUD PUBLICA
LINEA OPERATIVA DEL PDSP

ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS DEL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD
META DE PRODUCTO PTS

PILARES DEL MODELO DE SALUD
PREVENTIVO Y PREDICTIVO
COMPONENTE DEL MODELO DE
SALUD PREVENTIVO Y PREDICTIVO

UNIDAD DE MEDIDA:

POBLACION SUJETO

ENTORNOS RESOL. 3280/2018

CANTIDAD PROGRAMADA

TRIMESTRE:

RECURSOS UTILIZADOS Recursos Fisicos:
Recursos Humanos:
Recursos Tecnoldgicos:
Recursos Didacticos:

METODOLOGIA

FECHA: HORA:

LUGAR:

DESARROLLORO DE LA SESION:

EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y ANEXOS
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ANEXO 2 LISTADO DE ASISTENCIA

| MUNICIPIO | | VEREDA |
EJE ESTRATEGICO PSDP
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
METODOLOGIA UTILIZADA INFORMACION PARA LA SALUD
EDUCACION PARA LA SALUD
OTRO
TEMA:
FECHA DE REALIZACION : HORA DE INICIO:
HORA DE FINALIZACIO:
MATERIAL ENTREGADO
NOMBRE Y APELLIDO EDAD PROCEDENCIA FIRMA
NOMBRE DE QUIEN PROFESION
REALIZA LA ACTIVIDAD
| VOBO GERENTE | |
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10.PLAN DE ACCION EN SALUD INTERVENCIONES COLECTIVAS

En el Anexo 3 , se describen las actividades a ejecutar por parte de la ESE, teniendo en cuenta los
contenidos del plan de accion en salud, en lo referente al PIC en las lineas operativas de promocion de la
salud y gestion del riesgo colectivo en el Municipio de San Eduardo para la vigencia 2024.
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+ Resolucion100 de 2024  Ministeio de salud y  proteccion  social
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20N0%20100%20de %2
02024.pdf

«+ Resolucion 518 de 2015
https://www.minsalud.qgov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/D|J/resolucion-0518-de-
2015 pdf

<+ Resolucion 1035 de 2022 se adoptd el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 con sus
capitulos diferenciales: indigena para los pueblos y comunidades indigenas de Colombia,
poblacién victima de conflicto armado, el Pueblo Rrom yla poblacion negra, afrocolombiana, raizal
y palenquera.

+ RESOLUCION 2367 DE 2023 Por la cual se modifican los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion 1035
de 2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan Decenal de Salud Publica
2022-2031

+ EN LINEA:  hitps://www.minsalud.gov.co/salud/publica/Paginas/plan-de-intervenciones-
colectivas.aspx
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
' PROFESIONALES
NO: MSE-CD - 2024 - 025

ANEXO 7

Asistencia a la socializacién de las accién del
plan de choque contra cancer en cumplimiento
de la RIA de mantenimiento de la salud
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
NO: MSE-CD - 2024 - 025

ANEXO 8y 9

Asistencia la socializacion del plan Decenal de
salud 2022-2031

Socializacion PIC concurrencia Departamental
2024
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
NO: MSE-CD - 2024 - 025

ANEXO 10

Asistencia a socializacion de los lineamientos
de la gestién en salud publica en el marco de la
atencién primaria en salud en el departamento
de Boyaca.(Tunja y Ramiriqui)
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
NO: MSE-CD - 2024 - 025

ANEXO 11

Asistencia a fortalecimiento de capacidades
estrategia plan integral de cuidado familiar
SIBACOM PLUS Ramiriqui
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
NO: MSE-CD - 2024 - 025

ANEXO 12

Envio del informe de EBS y Ejecucion de
recursos
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= s Gmad - INFORME EBS - EJECUCION DE RECURSOS MES DE MARZO SAN EDUARDO

g g
. ' Gmall Delsy Alarcon <dydasesoriassp03@gmail.com?

INFORME EBS - EJECUCION DE RECURSOS MES DE MARZO SAN EDUARDO

1 mensaje

Delsy Alarcon <dydasesonassp03@gmall.com> 27 de marzo de 2024, 4:51 p.m.

Para picmpal salud@boyaca.gov.co

CORDIAL SALUDO
EQUIPO PIC- SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

REF INFORME EBS- EJECUCION DE RECURSOS MES DE MARZO SAN EDUARDO BOYACA

Cordial saludo

la presente tiene como fin informar que durante el mes de Marzo no se ejecuté actividades relacionadas con I3

conformacion de EBS |, ya que que el Municipio es piloto para el ‘plan de Intervenciones colectivas Departamental

en la ejecucion de esta actividad y dentro de las orientaciones brindadas en la reunién intersectorial realizada por la
s secrelana Departamental el dia 19 de Febrero virlual se informé que se deblan ajustar las actividades del plan de

intervenciones colectivas por que no se pueden asignar dos veces recursos para la ejecucién de esta actividad, por

ende y en coordinacion intersectorial con el desarrcllo del PTS se estan ajustando a las directrices para poder realizar la

contratacién correspondiente.

sin otro particular para el Municipio de San Eduardo no se ha ejecutado actividades de PIC y de GSP para el mes de
Marzo de 2024, Se adjunta archivos en Excel con el reporte de la Infoomacién correspondiente .

2_ archivos adjuntos

& formato de seguimiento de eJecucion de recursos SGP- SAN EDUARDO MARZO 2024.xIsx
74K

.. CONSOLIDADO EQUIPOS BASICOS SAN EDUARDO - MARZO 2024.xlsx

‘£ TT4K

https://mail.google.com/mall/u/0/?ik=862d8eb3b3&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r3059298785587313708&sImpl=msg-a:r85880030778565... 111
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
NO: MSE-CD - 2024 - 025

ANEXO 13

Soporte de registro de la secretaria de
planeacion y obras publicas a la web mi
seguridad
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NO: MSE-CD - 2024 - 025

ANEXO 14

Asistencia a la socializacion de los
lineamientos para la gestion y administracién
del PAI 2024 y actualizacion de los formatos de
informe mensual de vacunacion del esquema
regular — SIS COVID 19 y registros diarios de
vacunacion del PAI 2024

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

souejmuey 2jboog

g S

risardsa nj ool ey as

¥20C IVd — SINOIOVZINNWNI

30 OAVI'TdAV VIAVHO0dd 140
NOIOVNNOVA 34 SOI¥VIA SOY1SI93yd
A 61 QIAOD ‘SIS — ¥V1N93Y YININDS3
NOIOVNNOVA 30 TVNSNIW FWHOLNI
30 SO1VINY04 3d NOIDVZINNLOV

A ¥20C IVd - SINOIOVZINNANI

30 OQVITdWY YIAVOO0Xd 13d
NOIOVYHLSINIWAY A NOILS3D V1 Vivd
SOLN3IWVINITSOT 30 NOIDVZITVIOOS

+ X AawmmIBNeTm [ x

™
(998 % GYEENEALAF L Q106D 4 FR9-Crcnavrn

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
NO: MSE-CD - 2024 - 025

ANEXO 15

Elaboracién del plan de Accién PAI 2024 paras

ser ejecutado por al ESE y por el profesi
Sor p p sional
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
NO: MSE-CD - 2024 - 025

ANEXO 16

- Respuesta accion preventiva en materia de
garantia, promocién proteccion y
fortalecimiento de salud mental de los
boyacenses y prevencién del la conducta
suicida ley 1616 de 2013 y ley 1098 de 2006
pro_cu_raduriajudicial infancia adolescencia y
mujer.
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Republica de Colombia
Municipio de San Eduardo, Boyacd

Yeison Albeiro Alfonso Gaitan
Alcalde Municipal 2024 - 2027

OF-PLAN-019-2024
San Eduardo, 21 de Febrero de 2024

DOCTORA:

AURA EDILMA VELANDIA PEREZ

PROCURADORA JUDICIAL INFANCIA, ADOLESCENCIA Y MUJER
TUNJA - BOYACA

ES.D

REF: RESPUESTA A ACCION PREVENTIVA EN MATERIA DE GARANTIA,
PROMOCION, PROTECCION Y FORTELECIMIENTO DE SALUD MENTAL DE LOS
BOYACENSES Y PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA (LEY 1616 DE 2013 Y
LEY 1098 DE 2006) — CIRCULAR 001-2024.

Cordial saludo, Respetada Dra.

Para el Municipio de San Eduardo en el Departamento de Boyacd, es importante dar
cumplimiento a las acciones en materia de salud mental por tanto a continuacién se
relaciona la informacién respectiva:

Se cuenta con el Acuerdo No 001 del 26 de Febrero de 2023 por medio del cual se adopta
la politica publica de salud mental “Educacién emocional para volver al progreso” para el
periodo 2023-2030 del Municipio de San Eduardo Boyaca y se dictan disposiciones”.
Aprobada por el Honorable Concejo Municipal;

Las estratégicas de la politica aprobada en mencién son:

4 Gestién de la salud mental: Tejiendo la salud mental con todas las politicas

4 Promocién de la salud mental: salud mental a lo largo de toda la vida

4 Prevencién de la Enfermedad mental: sin salud mental , no hay salud

4 Atencién integral al trastorno mental: mas atencién menos exclusién

4 Rehabilitacién de base comunitaria: la comunidad clave de la salud mental para todos

Dentro de las acciones realizadas en el Municipio A través de las acciones realizadas
dentro del plan de accién en salud y sus lineas de operacion del plan decenal de salud
publica promocién de la salud, gestion en salud publica, y gestion del riesgo en salud.

e Se desarrollaron las reuniones del comité de salud mental, convivencia y violencias
y basadas en genero .
1- 20 de Febrero de 2023
2- 27 de Abril de 2023
3- 8 de Mayo de 2023
4- 30 de Mayo de 2023

o Se realizan salas situacionales de salud mental y convivencia social donde se a
través de ellas se identifican los casos que deben ser priorizados, atendidos y

SAN EDUARDO MERECE ESTAR ME IOP
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Republica de Colombia
Municipio de San Eduardo, Boyacd

Yeison Albeiro Alfonso Gaitan
Alcalde Municipal 2024 - 2027
referidos para su atencion, en estas salas se realiza la caracterizacion . la
identificacion de los determinantes sociales, la recoleccion de los datos sobre las
condiciones de vida , la identificacion de los factores de riesgos relacionados con
la salud mental como trastomos mentales, presencia de conducta suicida Y
problemas de aprendizaje, determinacién de las afectaciones ala salud Y el

andalisis de la respuesta social articulada de los diferentes actores.

= Dentro de las acciones de las lineas operativas de gestion del riesgo en salud y
promocion y prevencion a través de la suscripcion del contrato interadministrat!vo
del plan de intervenciones colectivas para la vigencia 2023 con la ESE Jaime Diaz
Pérez se desarrollaron y ejecutaron las siguientes actividades para el
fortalecimiento de la salud mental y el cumplimiento de la politica:

v Estrategia del arte de cultivar la salud mental con adolescentes mediante un ciclo
de 6 sesiones educalivas

v Desarrollo de estrategia de informacion en salud para prevencién del consumo de
alcohol a menores de edad como un factor de riesgo para las conductas suicidas

v Estrategia de vida con sentido a jévenes de 15 a 19 afios

v Publicacién en redes sociales orientados al cuidado de la salud mental, prevencién
del consumo a temprana edad, personas con trastornos mentales y prevencion del
suicidio

¥ Realizacién del plan de cuidado familiar a 10 familias priorizadas con problematicas
de salud mental con equipo de salud conformado por Medico, Enfermera,
Psicdlogo y Aux de Enfermeria a través de 3 visitas una de caracterizacién y dos
de seguimiento que incluyen la actualizacién de la informacién, la educacién para
la salud, tamizajes de rehabilitacion basada en comunidad seguimiento y monitoreo
de logros trazadores e intermedios a través del software SIBACOM PLUS.

v Apoyo y articulacién de acciones en la zona de orientacién escolar ZOE de la IET
Antonio Narifio

e Ocupacion del tiempo libre mediante la escuela de formacién deportiva en futbol,
microfutbol, baloncesto y patinaje

e Construccién del plan de acciéon en salud para la vigencia 2024 donde se
establecieron acciones a desarrollar propuestas y socializadas por el consejo
territorial de seguridad social en salud que se articularan con el plan de desarrollo
Municipal para la vigencia 2024-2027, el plan decenal de salud publica 2022-2031
y €l plan de desarrollo nacional Colombia potencia de vida.

Sin otro particular, se suscriben

)4 ) /’"
YEISON ALBEIRO ALFONSO GAITAN ANGY VIVI| REZ
ALCALDE MUNICIPIO DE SAN EDUARDO GERENTE ESE §JAIME DIAZ

PEREZ w’{

ING: ANDREA CAROLINA RUIZ MEDINA
SECRETARIA DE PLANEACION
DIRECCION LOCAL DE SALUD

SAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR

P .
[}( rd Cl.4 # 3 - 61 Palacio Municipal Tel: 3112190536 Cédigo Postal 152601
| W alealdia@saneduardo-hovaca.eov.co  Nit. 891.801.282-0
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
NO: MSE-CD - 2024 - 025

ANEXO 17

Respuesta a circular 0039 plan de accién para
la fortalecer las acciones de prevencién y

deteccién temprana de cancer de mama, cuello
uterino y prostata en cumplimiento del RPYMS
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
NO: MSE-CD - 2024 - 025

ANEXO 18

Elaboracion del plan de accién de covid 19
bivalente para el PAI

el
uE
b
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
NO: MSE-CD - 2024 - 025

ANEXO 19

TIT =T

Revision y envio del 'informe del | trimestre de

soportes de ejecucion del plan de accién PAI
2024
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
NO: MSE-CD - 2024 - 025

ANEXO 20

Elaboracién del plan de accién de la jornada de
vacunacion de las Américas Abril 2024
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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NO: MSE-CD - 2024 - 025

ANEXO 20

Elaboracion del plan de accién de la jornada de
" vacunacion de las Américas Abril 2024
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
NO: MSE-CD - 2024 - 025

ANEXO 21

Elaboracion del informe de respuesta a
memorando externo IV municipios No 3 2024
Ruta de mantenimiento de la salud y materno
perinatal
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

. S O; ' ' ncoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GEMERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA OE CIUDADANIA  WUMERD DE IDENTIFICACION: 1058033280 | | W maERO PLANILLA: | 4547618231  TIPO DE PLANILLA: _ LHDEPEMENTES
NOMERE O RAZON SOCIAL: DEISY MILENA ALARCON MACANA | | pEmoD0 COTIZACKOIN OTROS MES marra ANO 2024 PERIODO COTIZACKON SALLID: MES marza  ANO 2024
CILDADMUNICIPIC: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA || nins DE mORA- 2
DIRECCION: CENTRO  TELEFONO: TTTTTIT || FECHA PAGO (asaaimmidd): 202404116  NUMERD AUTORIZACION: 9938367141
TIPC APORTANTE: 02 INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-IMDEPENDIENTE
TIFC EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECOMOMICA: Actividades reguladoras y taclitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: ONICO
APORTANTE EXONERADD PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF [REFORMA TRIBUTARIA) KO
TOTAL APDRTES A PENSION
ADMINISTRADORA APORTES VOLUNTARIOS FSP BAOR A TOTALES
s e Mo, COTIZANTES COTIZACION ] = At
CODIGO NOMBRE EMPLEADOR | COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA | VALOR PAGADD
D303 F30301-PORVENIR 1 $ 349,500 id 3d 30 | 30 30 3 349 500 3 3 349500
BUBTOTALES: 3 349500 [ § 349
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA ia: ENEERMEDAT LICEMCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIGLIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES[ NUMERO NUMERD VALOR VALOR
CODIGO NOMBRE ALTORIZACICH VALOR ALTORIZACI O VALOR PLAMILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACIIN ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
FPS008 F PSO0E-COMPENSAR 1 5 30 30 § 273.000 30 30 30 3 30 50 5 273,000
BUBTOTALES: *l.m% | G| § 273,000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIOMALES
ADMINISTRADORA N . INCAPACIDAD IRP | SALDO A FAVOR LIOUIDACION TOTALES
CODIGD WOMBRE ' ik NUMERD AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APDRTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
55 423 POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 5.4, 1 3 3 30 11. % 11.50 3 3 511,
BUBTOTALES: % 11.50 3 3 CEER
LIQWNDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES w SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
g < PENSION0 : . . SALUD ARP CCF SEMNA | ICEF | ESAP MAINEDU
hoEsmiFica Tea | suemieo | =scama [Teooe|2 (2 §.§ = skl - | = g k(5= FSP : APORTESE lum::.mup_ 'é CENTRO E
o jOE2
NI o [YOMBRESE srzanTeloTzas TE| BAmico fsaLamo| é . é‘ 2 B 12 2Bl ul % 2] a § 2 g S R 2% | Ao IBC [CoTEac — @HHTM'? — TARIFA an'“'T"E ADMIN ||  1BC CG“M|¢HLE;€; mT:T"E ADBIN IBC OE HTGT”"' - ADBAIN “TP%T#E L%T#E TP%T#E L%T#E TP%T#E
3 = |3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |ENFLEADOR | ENBLEADT | ESPECIAL i = e TRaBAIO [FPOR
- | y B y B
EERECELG | WO |10 Em:'m 1 ¥ 3 349500 ade |50  Momal 1 1 105803828] 3 11 L | 3 3 30
RVENIR| | 2184000 2,184 000

2024804418 300 PM USUARID: 201 OC1019134142 PAGINA 1 DE 1
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& Banco AV Villas

NIT. 860.035.827-5

BANCO COMERCIAL
“AV VILLAS”
NIT: 860.035.827-5
CRA13 27 -47 P-24 BOGOTAD.C.
CERTIFICA:

Que DEISY MILENA ALARCON MACANA, con numero de identificacion 1058038280 posee en la

oficina 701 TUNJA, la Cuenta Ahorros No702780862. con fecha de apertura 22 de diciembre 2020.

La cual se encuentra activa.

Esta certificacién se expide con a solicitud del interesado, a los 17 dias del mes de abril 2024.

Atentamente,

1N
Gerente Oficina Tunja 701

XimenaQ.



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario 14400385003

40

(415)7707212489984(8020) 000001440038500 3
5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional ( _I_1 4. Buzdn electrénico
| stos y Ad de S
1 45 80 3 8 2 8 0|2 ™=y \ )] A8
IDENTIFICACION
24_ Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 1058038280 2 00708086
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. CiudadMiuhicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 15 (' Topaga 8 20
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |'34. Otros nombres
ALARCON MACANA DEISY I MILENA

35. Razon social

36. Nombre comercial N 3r7. Ei_g::a
UBICACION -
38. Pais 39. Departamento ~ ¥ ~ N 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 |Topaga 8 20
41. Direccion principal / g g
CRS 5§ 32
42. Correo elecirdnico demy_2606 @hotmail.com ~ )|
43. Cddigo postal 44 Teléfono' & 3_1 023687 3 9|45 Teléfono 2
7 ¥ "CLASIFICACION
Actividad economica N N Ocupacién
Actividad principal A{:_H;vi:!a*.j :*.E.:unda_ria = Otras actividades £2 Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Coaigo 43. Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos

868220120028 AN L& o | | | | 222 4] [ 1

= == e e —

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 8 3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

53. Cddigo ‘ 2 2 ‘ | ‘ | _l
22- Obligado a cumplir deberes formales a

Usuzrlos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 57 Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L i d 3 | L

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, |a inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos S NO | X 60. No. de Falios: 0 61.Fecha [2017-01-16

La informacidn suministrada a traveés del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984 Nombre CEPEDA MANOSALBA MYRIAM DEL PILAR

Firma del solicitante:
985. Cargo Gestor |

Fecha generacidn documento PDF: 19-03-2024 11:02:14PM
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